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แบบประเมนิความส าเรจ็ในการท างาน 
(Work Completion Assessment Rubric) 

 

 
 

รหัส-ชื่อวิชา........................................................................................................................................ .......................................... 

หัวเรื่อง.......................................................................................................................................................................................... 

ชื่อกลุ่ม………….…….………………………………………………………………………………………………………..…………….…….……………………… 
สมาชิกในกลุ่ม (ชื่อ-สกุล และรหัสนักศึกษา) :: สามารถใช้แบบประเมินนี้ประเมินเป็นรายบุคคลได้ 

1)..................………….………………………………………………………………………………………………………….….………………………. 
2)..................………….…………………………………………………………………………………………………………..…………………………. 
3)..................………….…………………………………………………………………………………………………………..…………………………. 
4)..................………….…………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 
5)..................………….………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 
6)..................………….……………………………………………………………………………………………………………………….……………. 
7)..................………….…………………………………………………………………………………………………………….………………………. 
8)..................………….…………………………………………………………………………………………………………….………………………. 

วันที่ประเมิน..................................................................ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา................................................................... 
ครั้งที่ประเมิน................................................................................................................................................................................ 
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วิธีประเมิน : ท าเครื่องหมาย  ลงในช่องบันทึกที่ตรงกับค าอธิบายในช่องตัวชี้วัดนั้น ๆ 
ดัดแปลงรูบรกิจาก Marzano, R.J. and Haystead, M.W. (2008). Making Standards useful in the classroom. Alexandria, VA:  Association for Supervision and Curriculum Development. 
ระดับ ตัวชี้วัด  บันทึก 

4.0 นอกจากสมรรถนะ/ความสามารถที่แสดงไว้ในระดับ 3.0 แล้ว ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึง 
ทักษะการท างานใหบ้รรลุผลนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

 

3.5 นอกจากสมรรถนะ/ความสามารถที่แสดงไว้ในระดบั 3.0 แล้ว ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึง 
ทักษะการท างานให้บรรลุผลนอกเหนือจากที่ก าหนดไว้อย่างไมช่ัดเจน 

 

3.0 ขณะที่ผู้เรียนท ากิจกรรมหรืองานมอบหมายในชั้นเรียน/นอกชั้นเรียน ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงทักษะ 
การท างานให้บรรลุผล : 

 ท ารายงาน/งานมอบหมาย/แบบน าเสนอตามรูปแบบที่ก าหนดโดยไม่ต้องกลา่วย้ าเตือน (เช่น การใช้
รูปแบบการอ้างอิงที่เหมาะสมและถูกต้อง การท างานตามรูปแบบอย่างเรียบร้อยและอ่านงา่ย) 

 ก าหนดกลยุทธ์ วางแผนเก่ียวกับการจัดการในการท างาน และน าไปปฏบิัติให้เกิดผล (เช่น การก าหนด
รายละเอียดของงานและเวลาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการท างาน) 

 ท างานเสร็จภายในเวลาและส่งงานตรงเวลา และให้เหตุผลที่รับฟังได้เมื่อส่งงานไม่ตรงเวลาและ
ปรับเปลี่ยนตารางเวลาให้เหมาะสม 

 ทั้งนี้ผู้เรียนแสดงถึงทักษะไดค้รบถ้วนและปราศจากข้อผิดพลาดใด ๆ* 

 

2.5 ผู้เรียน  แสดงให้เห็นถึงทักษะการท างานให้บรรลุผลที่ก าหนดไว้ในระดบั 2.0 และ  แสดงให้เห็นเพียง
บางส่วนในทักษะการท างานให้บรรลุผลที่ก าหนดไว้ในระดับ 3.0 

 

2.0 ผู้เรียนแสดงให้เห็นถึงทกัษะการท างานให้บรรลุผล  : 
 ตระหนักถึงความส าคัญของการท ารายงาน/งานมอบหมาย/แบบน าเสนอตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น 

อธิบายรูปแบบการอ้างอิงที่เหมาะสมและถูกต้อง และรูปแบบงานที่เรียบร้อยและอ่านงา่ย) 
 ก าหนดกลยุทธ์ วางแผนเก่ียวกับการจัดการในการท างานอย่างง่าย (เชน่ สร้างตารางแสดงเวลา 

การท างานมอบหมาย/การบา้น) 
 ตระหนักถึงความส าคัญของตารางเวลาและ/หรือตรวจสอบการท างานของตนตามตารางเวลา 

 ทั้งนี้ผู้เรียนแสดงถึงความผิดพลาดหรือการไม่ปฏิบตัิในส่วนส าคัญอย่างชัดเจนในทักษะระดับ 3.0 

 

1.5 ผู้เรียน  แสดงให้เห็นเพียงบางส่วนถึงทักษะการท างานให้บรรลุผลที่ก าหนดไว้ในระดบั 2.0 และ  แสดง
ให้เห็นถึงความผิดพลาดหรือการไม่ปฏิบัติในส่วนส าคัญอยา่งชดัเจนในทักษะที่ก าหนดไว้ในระดับ 3.0 

 

1.0 ด้วยความช่วยเหลือและ/หรือการให้ก าลังใจ ผู้เรียนแสดงใหเ้ห็นเพียงบางส่วนถึงทักษะการท างานให้
บรรลุผลที่ก าหนดไว้ในระดับ 2.0 และ 3.0 

 

0.5 ด้วยความช่วยเหลือและ/หรือการให้ก าลังใจ ผู้เรียนแสดงให้เห็นเพียงบางส่วนถึงทักษะการท างานให้บรรลุผลที่
ก าหนดไว้ในระดับ 2.0 แต่ไม่ใชร่ะดับ 3.0 

 

0.0 ด้วยความช่วยเหลือและ/หรือการให้ก าลังใจ ผู้เรียนไม่แสดงให้เห็นถึงการท างานให้บรรลผุลที่ก าหนดไว้ใน
ระดับ 3.0 

 

 


