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พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

มาตรา 20มาตรา 20  
การจัดการอาชีวศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ให

จัดในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน
สถานประกอบการ หรือโดยความรวมมือระหวางสถานประกอบการ หรอโดยความรวมมอระหวาง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

  ี ึ ี่กฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายที
เกี่ยวของ



     พ.ร.บ. อาชีวศึกษา 2551
มาตรา 6   

การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองการจดการอาชวศกษาและการฝกอบรมวชาชพตอง
เปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกับ

ั ศ ิ สั  ช ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และแผนการ
ศึกษาชาติ  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพ

ั ฝ ื ั ั โ โ ี ั้ ประดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมทังเปน
การยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้นเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน  โดยนําความรูทาง
ทฤษฏีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรับฏ ู ญญ ู
การศึกษาใหมีความรู ความสามารถในทางปฏิบัติและ  
มีสมรรถนะจนสามารถนําไปประกอบอาชีพในลักษณะมสมรรถนะจนสามารถนาไปประกอบอาชพในลกษณะ  
ผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพไดโดยอิสระ



     พ.ร.บ. อาชีวศึกษา 2551

มาตรา 8  การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรม
ิ ี ใ  ั ไ โ ป ั  ไป ี้วิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบดังตอไปนี 

1. การศึกษาในระบบ1. การศกษาในระบบ
2. การศึกษานอกระบบ
3 การศึกษาระบบทวภิาคี3. การศกษาระบบทวภาค

เพื่อประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน        เพอประโยชนในการผลตและพฒนากาลงคน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัด
การศึกษาตามวรรคหนึ่งในหลายรปแบบรวมกันก็ไดการศกษาตามวรรคหนงในหลายรูปแบบรวมกนกได
ทั้งนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันนั้นตอง

มุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ



การศึกษาในระบบ

เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่เนนการศึกษาเปนการจดการศกษาวชาชพทเนนการศกษา
ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปนหลัก  
โดยมีการกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา 
หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผล 
ที่เปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอนทเปนเงอนไขของการสาเรจการศกษาทแนนอน



การศึกษานอกระบบ

   เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุนุ
ในการกําหนดจุดมุงหมาย  รูปแบบวิธีการศึกษา
ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่เปนระยะเวลา การวดและการประเมนผลทเปน
เงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษา โดยเนื้อหา
และหลกัสตูรจะตองมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการสอดคลองกบสภาพปญหาและความตองการ
ของบุคคลแตละกลุม



การศึกษาระบบทวิภาคี

    เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจาก
ขอตกลงระหวางสถานศึกษาหรือสถาบันกับ
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานสถานประกอบการ รฐวสาหกจ หรอหนวยงาน
ของรัฐในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการฐ ู
สอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใช

 ึ่ ใ ึ ี ึเวลาสวนหนึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานหรอสถาบน และเรยนภาคปฏบตในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ



    มาตรา 9  หลักสูตรอาชีวศึกษา
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
• ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
ป ิ ี โ โ ี ื ป ิ ั ิ• ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ

• วิชาชีพระยะสั้น/กลมเฉพาะ• วชาชพระยะสน/กลุมเฉพาะ
วิธีการจัดการศึกษาวิชาชีพ วิธีการจัดการศึกษาวิชาชีพ  
•ปกติ
วธการจดการศกษาวชาชพ วธการจดการศกษาวชาชพ 

• สะสมหนวยกิต 
• เทียบโอนผลการเรียนร   - เทียบโอนผลการเรียน   เทยบโอนผลการเรยนรู    เทยบโอนผลการเรยน  
                                            -เทียบโอนความรูและประสบการณ



คณุภาพการจัดการศกึษาของประเทศ

ึ ิมาตรฐานการศึกษาของชาติ

มาตรฐานการศึกษาแตละระดับ/ประเภท

มาตรฐานการอาชีวศึกษา



คุณภาพในการผลติและพัฒนากําลังคน

            กรอบมาตรฐานคณวฒิของประเทศ            กรอบมาตรฐานคณุวุฒของประเทศ
NQF : National Qualification Framework

(ประกอบดวย การศึกษาTQF และอาชพี TVQF/VQF/PQF)(ประกอบดวย การศกษาTQF และอาชพ TVQF/VQF/PQF)

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแตละระดับ/ประเภท
TQF : Thai Qualification Framework 

       กรอบมาตรฐานคณุวุฒิอาชีวศกึษาแหงชาติ
TQF for Vocational Education (V.Ed)/Technical and Vocational 
Education and Training (TVET)



ระดับพืน้ฐาน อาชีวศึกษา อดมศึกษา
กรอบคุณวุฒิการศึกษา

ระดบพนฐาน อาชวศกษา อุดมศกษา
ป.เอก

้ประกาศนียบัตรชั้นสูง
ป.โท

ประกาศนียบัณฑิต
ป ตรี เทคโนโลยี/ปฏิบัติการ ป ตรีป.ตร เทคโนโลย/ปฏบตการ ป.ตร

ปวส. อนุปริญญา
้ ่(ชวงชั้นที่4 ม.6) ปวช.

(ชวงชั้นที่3 ม.3)(
(ชวงชั้นที่2 ป.6)
(  ั้ ี1่ ป 3(ชวงชนท1 ป.3)

****อาชีวศกึษาและฝกอบรม จัดหลักสตูรวิชาชพีระยะสั้น/วิชาชพีเฉพาะ ****   



(ราง) ระดับคณุวุฒิวิชาชีพ
ระดับ 7    ผูเชี่ยวชาญพิเศษ หรอืผูชํานัญพิเศษ ผูบริหารระดับสูงถึงระดับอาวุโส

( ) ุ ุ

ระดับ 6    ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารระดับกลาง

ระดับ 5    ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารระดับตน
ั       ื ั  ั ิระดับ 4     ผูควบคุมดแูล หรือหัวหนางาน นักเทคนิค

ระดับ 3    ผูชํานาญงาน หรือหัวหนางานู ญ
ระดับ 2    ผูปฏบิัติงานฝมือเฉพาะทาง

ระดับ 1    ผูปฏิบัติงานอาชีพที่ใชทักษะฝมือพื้นฐาน



ราง กรอบคุณวุฒิแหงชาติราง กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
 

(National Qualifications Framework  : NQF)   
 

ราง คุณวุฒิการศึกษา(TQF) ราง คุณวุฒวิิชาชีพ (TVQF)

ป ี ั ั้
ปริญญาเอก ระดับ ระดับ 77 ผูเชี่ยวชาญพิเศษ ผูบริหารระดับสูง

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ปริญญาโท

ประกาศนียบัตรชันสูง

ปป ี โ โ ีี โ โ ี
ระดับ ระดับ 66 ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารระดับกลาง

ปริญญาตรี
ประกาศนยบตรบณฑต ปป. . ตรี เทคโนโลยี ตรี เทคโนโลยี 22 ระดับ ระดับ 55 ผูเชี่ยวชาญ  ผูบริหารระดับตน

ั  ั  44   ั   ั ิ
ปป. . ตรี เทคโนโลยี ตรี เทคโนโลยี 11

ปวสปวส   22
อนุปริญญา

ระดบ ระดบ 44 ผูควบคุมดูแล หัวหนางาน นักเทคนิค

ระดับ ระดับ 33 ผูชํานาญงาน หัวหนางาน

ปวสปวส. . 22
ปวสปวส. . 11
ปวชปวช   33

ม.ปลาย + ทักษะอาชีพ
ู

ระดับ ระดับ 22 ผูปฏิบัติงานฝมือเฉพาะทาง

ปวชปวช. . 33
ปวชปวช. . 22
ปวชปวช. . 11

ม. ตน + ทักษะอาชีพ ระดับ ระดับ 11 ผูปฏิบัติงานอาชีพที่ใชทักษะพื้นฐาน



การพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันผานระบบอาชีวศกึษาและระบบคุณวุฒิวิชาชีพุ ุ

สมรรถนะกําลังคนทีป่ระเทศตองการ

มาตรฐานอาชพี/
มาตรฐาน หลักสตร
แรงงาน นักศึกษา

สมรรถนะมาตรฐาน
การทํางาน

ทํางาน

หลกสตูร
อาชีวศกึษา
การเรยีนฝกงานทางาน

ประเมิน

การสอน

ประเมิน

ฝกงาน
ประเมินในสถานประกอบการ/สถาบัน

VQ ปวช./ปวส./ 
ป.ตรี+ VQ

ศึกษาเพิ่มเติม

Knowledge Worker



ความเชื่อมโยงระหวาง 
มาตรฐานอาชีพ / มาตรฐานสมรรถนะ กับ มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานอาชพ / มาตรฐานสมรรถนะ กบ มาตรฐานการศกษา 

ระหวาง โลกของการทาํงาน กับ โลกของการศึกษา

เงื่อนไขทีอ่าชีพตองการ
 สถานที่ทาํงาน สมรรถนะ

เงื่อนไขในการจัดการเรียนรู
- เนื้อหาสาระที่สอดคลองกับผลลัพธ- สถานททางาน

- สภาพงาน
- พื้นฐานการศึกษา
 

สมรรถนะ
การทํางานที่
ตองการ

แปลง
  ของการเรียนรู
‐ การจัดการเรียนรู
‐ การประเมินทรัพยากร เชน

่ ่

สมรรถนะที่
กําหนดใน- อายุ

- เพศ
- สภาพรางกาย

ตองการ
ในอาชพี

อาคารสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ 
บุคลากร
‐ ขอกําหนดอื่นๆ เชน ระยะเวลาการ
ั ี   ฝ ี  ใ  

การเรยีนรู

- ลักษณะนิสัย
- ฯลฯ ผลลพัธของ

การทํางาน ถายโอน

จัดการเรียนรู แหลงฝกอาชีพ คาใชจาย
ของผูเรียน ประสบการณในอาชีพของ
ผูสอน

ผลลพัธของ
การเรยีนรถายโอน

(ผลลัพธ) (กระบวนการ)มาตรฐานอาชีพ / 
ึ ิ ี

การเรยนรู

มาตรฐานสมรรถนะ มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา



มาตรฐานหลกัที่เกี่ยวของกับการจัดการอาชีวศึกษา

คุณภาพผูประกอบอาชีพ
      (ประเมินโดย สคช  )

  คุณภาพผูเรียน
โ      (ประเมนโดย สคช. ) (ประเมินโดย สทศ. สคช.) 

 มาตรฐานอาชพี/มาตรฐาน
สมรรถนะ/มาตรฐานการ ึ ิ ี สมรรถนะ/มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
(Occupational Standards/

   มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ
(Curriculum  Standards)

มาตรฐานการอาชีวศึกษา

(Occupational Standards/
Competency Standards/ 
performance Standards)

ฐ
(Vocational Education Standards/ 

Institutional Standards)      คณุภาพการอาชีวศึกษา
( ป ิ โ )      ( ประเมินโดย สมศ.)



แนวคิดในการพฒันาหลกัสูตรอาชีวศึกษา

ํ หลักสตร
มาตรฐานอาชีพ/
มาตรฐานสมรรถนะ

กําหนด
 มาตรฐาน

หลกสูตร
ฐานสมรรถนะ
• ั ิ

วิเคราะห วิเคราะห

ม ฐ นสม น
‐ Job  Analysis
‐ Dacum
F ti l

การศึกษาวิชาชีพ
สาขาวิชา สาขางาน

•จดรายวิชาตาม
โครงสรางหลกัสูตร

‐ Functional 
Analysis  

 



สถาบัน/สถานศึกษาสอศ. สวนกลางสถาบนัคณุวุฒิ
ิ ี สถานประกอบการ

 ผูเกี่ยวของ   สวนกลาง
สถานศกึษา
สถานประกอบการ

่ ่

วิชาชีพ
กลุมอาชีพ     สอศ. 

หนวยงานที่เกี่ยวของมหาวิทยาลัย  สถาบันการ
อาชีวศึกษา  หลักสตูรสถาบัน/
หนวยงานที่เกี่ยวของ

ั ึ

ู
สถานศกึษา (คอศ.2)
• มาตรฐานการศกึษา

• พัฒนามาตรฐาน
  อาชีพ/มาตรฐาน

• พัฒนามาตรฐานการศกึษา
วิชาชีพ

ิ

ฐ
วิชาชีพ  
•รายวิชา มาตรฐานราย ฐ

  สมรรถนะ
 ระดับสมรรถนะ

•กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
  การศึกษาวิชาชีพ  ประเภท/  
  ิ  ( 1)

ฐ
วิชา คําอธิบายรายวิชา
• สมรรถนะรายป

 ขอกําหนดมอดลู
• รับรองสมรรถนะ

 สาขา วชา (คอศ.1)
• หลักการ/คูมือในการ
  ั ํ ั  ั / 

• แผนการเรียน
•แผนการจัดการเรียน

•ทดสอบสมรรถนะ   จดทาหลกสูตร สถาบน/ 
 สถานศกึษา (คอศ.2)  รูฐานสมรรถนะ



แนวคิดการพัฒนา
กรอบคณวฒิอาชีวศึกษาแหงชาติกรอบคุณวุฒอาชวศกษาแหงชาต

• คุณภาพผูเรียน/ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาโดยภาพรวม
•  ี /  ํ ็ ี ึ ั ิ• คุณภาพผูเรียน/ผูสาเรจการอาชีวศึกษาตามระดบคณุวุฒิ
• คุณภาพผูเรียน/ผูสําเร็จการอาชีวศึกษาตามระดบัประเภทวิชา  ุ ู ู
สาขาวิชา  สาขางาน

• คุณภาพหลักสูตร

*** เชื่อมโยงกับ NQF   , TQF พื้นฐาน  อุดมศึกษา , TVQF
ี ี  

*** เชื่อมโยงกับ NQF   , TQF พื้นฐาน  อุดมศึกษา , TVQF
ี ี  *** เทียบเคียงกับตางประเทศ เชน EQF  , AQF  .......*** เทียบเคียงกับตางประเทศ เชน EQF  , AQF  .......



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง กรอบมาตรฐานคณวฒิอาชีวศึกษาแหงชาติเรอง กรอบมาตรฐานคุณวุฒอาชวศกษาแหงชาต

ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2554

ระดับคณุวุฒิอาชีวศึกษา
1. ประกาศนียบัตรวิชาชีพระยะสั้น
2 ป ี ั ิ ี (ป )2. ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
3 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสง (ปวส )3. ประกาศนยบตรวชาชพชนสูง (ปวส.)
4. ปรญิญาตรีสายเทคโนโลยีหรือ
สายปฏบิัตกิาร



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง กรอบมาตรฐานคณวฒิอาชีวศึกษาแหงชาติเรอง  กรอบมาตรฐานคุณวุฒอาชวศกษาแหงชาต

ลงวันที่ 14  ธันวาคม  2554

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับ 
คุณวุฒิ ประเภทวิชา และสาขาวิชาตาง ๆ 
จะตองครอบคลมอยางนอย 3 ดาน คือจะตองครอบคลมุอยางนอย 3 ดาน คอ

1. ดานคณุลกัษณะที่พึงประสงค
2. ดานสมรรถนะหลกัและสมรรถนะทั่วไป

ี3. ดานสมรรถนะวิชาชีพ



ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค

สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป

ดานสมรรถนะ
วิชาชีพทพงประสงค

- คุณธรรม 
จริยธรรม

สมรรถนะทวไป 
ความรูและทกัษะ
การสื่อสาร

วชาชพ
ความสามารถใน
การประยกตใชจรยธรรม 

-จรรยาบรรณ
วิชาชีพ

-การสอสาร
-การใชเทคโนโลยี

การประยุกตใช
ความรูและทกัษะ
ในสาขาวิชาชพีสวชาชพ 

-พฤติกรรมลักษณะ
ิ ั

สารสนเทศ 
-การพัฒนาการเรียนรู

ในสาขาวชาชพสู
การปฏิบัติจริง 
รวมทั้งประยกตสนิสัย

-ทกัษะทางปญญา
และการปฏิบัติงาน

-การทาํงานรวมกบัผอืน่

รวมทงประยุกตสู
อาชพี

การทางานรวมกบผูอน 
-การใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรทางวทยาศาสตร 

-การประยุกตใชตัวเลข 
ั-การจัดการและการ

พัฒนางาน



มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

• ภาพรวม ตามระดับคณวฒิ ตามระดับประเภทวิชา• ภาพรวม  ตามระดบคุณวุฒ ตามระดบประเภทวชา   
สาขาวิชา สาขางาน  และหลักสูตร

• คุณลักษณะที่พึงประสงค
  ...........................................

• สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป
 ............................................

• สมรรถนะวิชาชีพสมรรถน ว
  ............................................



กรอบคณุวุฒกิารศกึษาวิชาชีพ

ปวชปวช.. ปวสปวส.. ปป..ตรีตรี

กําหนดใหมีสมรรถนะ
ที่ไดจากมาตรฐาน

ี ื

กําหนดใหมีสมรรถนะ
ที่ไดจากมาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐาน

กําหนด ใหมี
สมรรถนะทีไ่ดจาก
มาตรฐานอาชีพหรอือาชีพหรือมาตรฐาน

สมรรถนะในสาขา
อาชีพระดับฝมอื โดย

อาชพหรอมาตรฐาน
สมรรถนะในสาขา
อาชีพระดับเทคนิค

มาตรฐานอาชพหรอ
มาตรฐานสมรรถนะ
ในสาขาอาชีพระดับอาชพระดบฝมอ โดย

กําหนดสมรรถนะและ
ผลลพัธการเรยีนรู

โดยกําหนดสมรรถนะ
และผลลัพธการ
เรยีนรเปน 2 ระดับ

เทคโนโลยโีดย
กําหนดสมรรถนะและ
ผลลพัธของการู

เปน 3 ระดับ  ดังนี้
ระดับ ปวช. 1 ,ระดับ 
ป 2 ั

เรยนรเูปน  2  ระดบ  
ดังนี้
ระดับ ปวส. 1 และ 

ั ป 2

ผลลพธของการ
เรยีนรูเปน 2 ระดับ 
ดังนี้

ั 1 ั 2ปวช. 2 และ ระดับ

ปวช. 3  
ระดับ ปวส. 2 ระดับ 1 และ ระดับ 2



ปวช. 1 
มีความรความเขาใจ

ปวช. 2  
มีความรความเขาใจ

ปวช. 3  
มีความรูความเขาใจ มความรูความเขาใจ

ในวชิาการที่สัมพันธ
กับวชิาชีพสามารถ

มความรูความเขาใจ
ในวชิาการที่สัมพันธ
กับวชิาชีพสามารถ
ปฏิบัติงานในขอบเขต

ู
ในวิธกีารและ
วิธีดําเนนิการ  
สามารถปฏบิัติงาน

ปฏิบัติงานในขอบเขต
ของงานทีก่าํหนด  
ซึ่งสวนใหญเปนงาน

ปฏบตงานในขอบเขต
ของงานทีก่าํหนด ซึ่ง
สวนใหญเปนงาน

สามารถปฏบตงาน
โดยใชทักษะใน
ขอบเขตสําคัญและ
ิ  ี่ ั ั ซงสวนใหญเปนงาน

ประจําและคาดการณ
ไดโดยใชทักษะ

ญ
ประจําและมีความ
พรอมในการฏิบัติงาน
ในขอบเขตงานหลาก

บริบทตางๆ ทีสัมพันธ
กนั ซึง่สวนใหญเปน
งานประจํา สามารถไดโดยใชทกษะ

พื้นฐานและหรือ
ทักษะเฉพาะ 

่

ในขอบเขตงานหลาก
หลายและบริบทตางๆ 
รวมทัง้สามารถรับ
ิ 

งานประจา สามารถ
ประยกุตทกัษะและ
ความรูไปสูบริบทใหมๆ
สามารถใหคําแนะนํารวมถงึทักษะที่

สัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานและการ

ผิดชอบงานดวย
ตนเองและหรือการมี
สวนรวมใน

สามารถใหคาแนะนา
และแกปญหาเฉพาะ
ดาน อาจตอง

่ปฏบตงานและการ
มีสวนรวมใน
คณะทํางาน

สวนรวมใน
คณะทํางาน รับผิดชอบตอผูอืน่  

รวมทัง้มีสวนรวมและ
หรือมกีารประสานงานคณะทางาน หรอมการประสานงาน
กลุมหรอืหมูคณะ



ปวส. 1  ปวส. 2  
ป  สามารถปฏิบัติงานโดยใช

ความรูในวิชาการที่สมัพันธ
สามารถประยุกตความรูและ
ทกัษะในวิชาการที่สมัพันธกับ

ี
ู

กับวิชาชพีในขอบเขตทัว่ไป
ของงานหลากหลาย บาง

วิชาชีพตามแนวทางของตนเอง
ในการวางแผนและจัดการ
ั ไ ีงานที่มีความซับซอนและ

ไมเปนงานประจํา  สามารถ
ทรัพยากรไดเหมาะสม  มสีวน
รวมในการพัฒนาวิธีการ  ริเริ่ม
ิ่ ใ  ี ั ิ ประยุกตทกัษะและความรู

ในการจัดการ การแกปญหา
สิงใหมๆ มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ผูอืน่และหมูคณะ  เปน
ิ ใ ป ิ ั ิ ี่ ั 

ญ
และแนะนําผูอื่น รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบตอตนเอง

อสิระในการปฏิบัติงานทีซับซอน
หรือจัดการงานผูอืน่ มีสวนรวมที่
ี่ ัผูอื่นและหมูคณะ เกียวกับการวางแผน การ

ประสานงาน  และการ
ป ิประเมินผล



ป.ตรี ปฏิบัติการ ระดับ ๑ ป.ตรี ปฏบิัติการ ระดับ ๒ 

ึ   ัประยุกตความรู ทักษะใน
วิชาการที่สัมพันธกับวชิาชพี

ศึกษาคนควา พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

่ตามแนวทางตนเอง 
วางแผน จัดทรัพยากร มี

ในวิชาการที่สัมพันธกับ
วิชาชีพ ประยุกตใชในการ

สวนรวมพัฒนา ริเริ่มวิธีการ
ปฏิบตัิ รับผิดชอบตอตนเอง

ุ
ปฏิบตัิที่ใชเทคโนโลยีหรือ
งานวิชาชีพในขอบเขตปฏบต รบผดชอบตอตนเอง 

ผูอื่นและหมูคณะมีอิสระใน
การทํางานที่ซับซอนหรือ

ง
กวาง บรหิารการผลิตหรือ
บริการที่รับผิดชอบตอการทางานทซบซอนหรอ

จัดการงานผูอื่น
บรการทรบผดชอบตอ
ตนเอง ผูอื่นและหมูคณะมี
อิสระในการทํางานที่อสระในการทางานท
ซับซอนหรือจดัการงาน
ผอื่นผูอน



การกําหนดหมวดวิชาในโครงสรางหลักสูตร
ั ป ช ป ส ป ีระดบ ปวช.  ปวส. และป.ตร

กรอบคณวฒิวิชาชีพ
หมวดวิชา

     กรอบคุณวุฒวชาชพ
(คุณลักษณะผูเรียนอาชีวศึกษา)

หมวดวิชาพื้นฐานปร ยกต สมรรถน หลัก ล สมรรถน ทั่วไปหมวดวชาพนฐานประยุกต สมรรถนะหลกและสมรรถนะทวไป   
และคณุลักษณะที่พึงประสงค            

หมวดวิชาชีพ สมรรถนะในสาขาวิชาชีพ                   
และคณุลักษณะที่พึงประสงค            

หมวดวิชาเลือกเสรี สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   
สมรรถนะในสาขาวิชาชีพ                   

่คุณลกัษณะที่พึงประสงค            

ิ รร สริ ั ส ร ั ี่ ึ ปร ส กจกรรมเสรมหลกสูตร คุณลกษณะทพงประสงค            



จุดมุงหมายของหมวดวิชาพื้นฐานประยุกต    
หมวดวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และกิจกรรมหมวดวชาชพ  หมวดวชาเลอกเสร และกจกรรม

เสริมหลักสูตร  ในโครงสรางหลักสูตร
หมวดวิชา
พื้นฐาน
ป 

หมวดวิชาชีพ หมวดวิชา
เลือกเสรี

กจิกรรม
เสริม
ัประยกุต เลอกเสร หลกัสูตร

มีสมรรถนะทั่วไป
และสมรรถนะ

มีสมรรถนะใน
วิชาชีพ และ

สนับสนนุ
วิชาชีพหรือ

สงเสริม
พัฒนาทักษะและสมรรถนะ

หลักและสามารถ
บรณาการความร

วชาชพ และ
สามารถบูรณ
การสการปฏิบัติ

วชาชพหรอ
การศึกษาตอ
โดยสามารถ

พฒนาทกษะ
ทางวิชาการ   
ทักษะบูรณาการความรู

อยางเปนระบบ  
นําไปใชในชีวิต 

การสูการปฏบต
จริง  ประยุกตสู
อาชีพในสาขา

้

โดยสามารถ
เลือกเรียน
ไดจาก

ทกษะ
ประสบการณ  
และทักษะ

่ประจําวัน  และ 
การประกอบ
อาชีพไดอยางมี

วิชาชีพนั้นๆ สาขาวิชาใด   
กลุมวิชาใด
ก็ได

ชีวิตที่ทุกคน
ตองเขารวม
กิจกรรมอาชพไดอยางม

ความสขุ
กได กจกรรม



การกาํหนดเงื่อนไขการจัดการเรียนรู
• ลักษณะการจดักลุมผูเรียน
• จัดเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่ ครุภัณฑ และุ
บุคลากร

• อัตราสวนของเวลาการเรียนรภาคทฤษฎีตอภาคปฏบิัติอตราสวนของเวลาการเรยนรูภาคทฤษฎตอภาคปฏบต
ในหมวดวิชาชีพ

• การพัฒนาวิชาชพีสาขาวิชา สาขางานสอดคลองกับการพฒนาวชาชพสาขาวชา สาขางานสอดคลองกบ
ทองถิ่น

• รปแบบการจดัการเรียนการสอน• รูปแบบการจดการเรยนการสอน
• วิธีการจดัการเรียนการสอน
การจัดการฝกงาน• การจดการฝกงาน

• การจัดการเรียนการสอนวิชาโครงการ
ิ ิ ั• กิจกรรมเสริมหลักสูตร

• การประเมินมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา



การประกันคุณภาพหลักสูตรการประกันคุณภาพหลักสูตร

ขอที่ องคประกอบ คําอธิบายง ร
  1 ผลลพัธการ

เรียนร
ผลลพัธการเรียนรูที่ไดจากมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพเรยนรู การศกษาวชาชพ
ที่ประกอบดวยคุณลกัษณะที่พึง
ประสงค   สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ท่ั่วไป   และสมรรถนะวิชาชีพ
*ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
*ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ*ผลการประเมนมาตรฐานวชาชพ

  2 การบริหาร
หลักสตร

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ    
การจัดการในการใชหลักสตร การหลกสูตร การจดการในการใชหลกสตูร  การ
จัดการเรียนการสอน  การประเมิน
หลักสูตร   การจัดกิจกรรม   การนิเทศ   
การวัดและประเมินผล



การประกันคุณภาพหลักสูตรการประกันคุณภาพหลักสูตร

ขอที่ องคประกอบ คําอธิบายง ร

3 ทรัพยากร
ประกอบ

ผูสอนและบุคลากรของสถานศึกษา   
ครฝก ผเชี่ยวชาญประกอบ

การเรียน
ครูฝก  ผูเชยวชาญ
วัสดุ  ครุภัณฑ อุปกรณ  สื่อการสอน  
เทคโนโลยทีี่ทันสมัย   อาคารเรียน  
หองสมุด  แหลงเรียนรู  สถาน
ประกอบการ ที่เหมาะสมสําหรับ
สาขาวิชานั้นๆสาขาวชานนๆ

4 ความตองการ
ของ

ศึกษาความตองการ   วิเคราะห skill 
gap สํารวจความพึงพอใจ ความของ

ตลาดแรงงาน 
สังคม และ

gap  สารวจความพงพอใจ   ความ
รวมมือกับสถานประกอบการ

ชุมชน



กรอบมาตรฐานหลักสตรกรอบมาตรฐานหลักสตรฐ ูฐ ู



กรอบมาตรฐานหลักสูตร      
• กรอบคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ
• ปรชัญาและวัตถประสงคของหลักสตร• ปรชญาและวตถุประสงคของหลกสูตร
• ระบบการจัดการศึกษา

ิ  ิ•  การคิดหนวยกิต
• โครงสรางหลักสูตร

่• เงื่อนไขการจัดการเรียนรู
• คณสมบัติผเรียนคุณสมบตผูเรยน
• คุณสมบัติผูสอน
• ชื่อคณวฒิการศึกษา• ชอคุณวุฒการศกษา
• การลงทะเบียน

 ั ํ ็ ึ• เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา
• การประกันคุณภาพหลักสูตร



หลกัการจัดทําหลกัสูตรอาชีวศึกษา

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ

กรอบมาตรฐานหลกัสูตรอาชวีศึกษาแตละระดับฐ ู

กรอบมาตรฐานคณวฒิสาขาวิชา…..
มาตรฐาน
อาชีพ / สวนกลางกรอบมาตรฐานคุณวุฒสาขาวชา…..

ประเภทวิชา.....ระดับ........(คอศ.1)
อาชพ /
มาตรฐาน

สวนกลาง

สมรรถนะ
หลักสูตรฐานสมรรถนะของสถาบัน (คอศ.2)
กําหนดมาตรฐาน/สมรรถนะของหลักสตรของสถาบัน ักาหนดมาตรฐาน/สมรรถนะของหลกสูตรของสถาบน
จัดทํารายวิชา (กําหนดมาตรฐาน/สมรรถนะรายวิชา)

     ตามโครงสราง

สถาบัน



   อาชีวศึกษาอาชีวศึกษา
สูประชาคมอาเซียนสูประชาคมอาเซียน

    ขอบคุณคะ


