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รูบริกเพื่อประเมินทักษะการเรียนรู้และอุปนิสัยแห่งการท างาน (LEARNING SKILLS and WORK HABITS) LSWH 
 ทักษะการเรียนรู้และอุปนิสัยแหง่การท างาน : การท างานร่วมกับผูอ้ื่น (working with others) การมีส่วนร่วม (participation) การท างานให้บรรลุผล (work completion) การประพฤติตนตามกฎ (following rules) การมาเข้าชั้นเรียน (coming  
      to class) การมาเข้าชั้นเรียนตรงเวลา (punctuality) การเรียนรู้ด้วยการน า/ก ากับตนเอง (Self-Directed/Regulated learning) และการริเร่ิม (Initiative) ทั้งนี้การท างานให้บรรลุผลสอดคล้องกับอุปนิสัยแห่งจิต (habits of mind) ว่าด้วยเร่ือง 
    ความเพยีรพยายามเพื่อความถูกต้อง (striving for accuracy)   
 รายละเอียด : รูบริกแบบแยกส่วนนี้ได้รับการออกแบบเพื่อใชป้ระเมินทักษะแห่งการเรียนรู้และอุปนิสยัแหง่การท างานซ่ึงประกอบไปด้วย 8 คุณลักษณะ มี 8 ระดับทักษะการเรียนรูแ้ละอุปนิสยัแห่งการท างาน และมีจ านวน 2 หนา้  
 แนวทางการใช้ : ท าเครื่องหมายกากบาทลงบนช่องที่ตรงหรือสอดคล้องลักษณะทักษะการเรียนรู้และอุปนิสยัแห่งการท างานที่แสดงออกเชิงประจกัษ์ การทีผู่้เรียนจะได้รับการประเมินให้อยู่ในระดับหนึ่งระดับใดนั้น ผู้เรียนจะต้องแสดงให้เห็นหรือ 
    ปฏิบัติตามองค์ประกอบในระดับนั้น ๆ อย่างจริงจัง  

   ระดับทกัษะการเรียนรู้และอุปนสิัยแห่งการท างาน (Level of Learning Skills and Work Habits) 

   Excellent (Ex) Good (Go) Satisfactory (Sa) Need Improvment (Ni) 
Not Available 

(Na) 

 คุณลักษณะ 
(Attribute) 

เกณฑ์ความสามารถ 
(Performance Criteria) 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0.0 

ปร
ะเด

็นก
าร
ปร
ะเม
นิ 

การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น (Working 
with Others) 

ฉันร่วมกับผู้อื่นใน 
การก าหนดเป้าหมายและ 
ท าร่วมกันเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายนั้น 

ฉันท ำงำนร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยร่วมด้วยควำมเต็มใจทุกครั้งโดย
ไม่ต้องได้รับกำรร้องขอหรือแนะน ำ 

 บ่อยครั้งที่...ฉันท ำงำนร่วมกับผู้อื่นเพื่อ
บรรลุเป้ำหมำยร่วมด้วยควำมเต็มใจ หรือ
บำงครั้งที่...ฉันได้รับกำรร้องขอหรือ 
กำรแนะน ำ 

 ฉันท ำงำนร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุ
เป้ำหมำยร่วมได้บำงครั้ง หรือบ่อยครั้งที่
...ฉันได้รับค ำสั่ง 

 ฉันไม่ค่อยหรือสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นได้หรือมักจะปฏิเสธกำรท ำหน้ำที่
หรือภำระที่ได้รับมอบหมำยจนท ำให้ 
ไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยร่วมได้ 

ไม่สำมำรถประเมินได้ 

การมีส่วนร่วม  
(Participation) 

ฉันเข้าร่วมกิจกรรมและ 
การอภิปรายในช้ันเรียน 

ฉันมีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียนทุก
ครั้ง รวมทั้งร่วมอภิปรำยด้วยควำมเต็มใจ 
โดยไม่ต้องได้รับกำรร้องขอ 

 ฉันมีส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน
บ่อยครั้ง รวมทั้งร่วมอภิปรำย 
ด้วยควำมเต็มใจโดยต้องได้รับกำรร้องขอ
หรือกำรแนะน ำ  

 บำงครั้งที่...ฉันมีส่วนร่วมกับกิจกรรมใน
ชั้นเรียน รวมทั้งร่วมอภิปรำยเฉพำะเมื่อ
ได้รับค ำสั่ง 

 ฉันไม่ค่อยเข้ำร่วมกับกิจกรรมในชั้นเรียน
หรือปฏิเสธกำรเข้ำร่วม 

ไม่สำมำรถประเมินได้ 

การท างานให้
บรรลุผล (Work 
Completion) 

ฉันท างานให้บรรลุผลส าเร็จ
ด้วยความเพียรพยายาม 

I ฉันมุมำนะเพียรพยำยำมท ำงำนให้
ถูกต้องและมีคุณภำพอกเหนือไปจำก
ที่ก ำหนดไว้  

I ฉันก ำหนดมำตรฐำนกำรท ำงำนไว้ 
ในระดับสูงเสมอ 

I ฉันทบทวนงำนที่ท ำเป็นประจ ำเพื่อให้
มั่นใจว่ำผลงำนมีมำตรฐำนและ
คุณภำพ 

 I ฉันเพียรพยำยำมท ำงำนให้อย่ำง
ถูกต้องและมีคุณภำพตำมที่ก ำหนดไว้  

I บ่อยครั้งที่...ฉันก ำหนดมำตรฐำน 
กำรท ำงำนในระดับสูง 

I ฉันทบทวนงำนที่ท ำบ่อยครั้งเพื่อให้
มั่นใจว่ำผลงำนมีมำตรฐำนและ
คุณภำพ 

 I บำงครั้งที่...ฉันเพียรพยำยำมท ำงำนให้
อย่ำงถูกต้องและมีคุณภำพตำมที่
ก ำหนดไว้  

I บำงครั้งที่...ฉันก ำหนดมำตรฐำน 
กำรท ำงำนในระดับสูง 

I บำงครั้งที่...ฉันทบทวนงำนที่ท ำเพื่อให้
มั่นใจว่ำผลงำนมีมำตรฐำนและ
คุณภำพ 

 I ฉันไม่ค่อยเพียรพยำยำมท ำงำนให้
ถูกต้อง และส่งงำนที่ไม่มีคุณภำพ 

I ฉันไม่ค่อยก ำหนดมำตรฐำน 
กำรท ำงำน 

I ฉันไม่ค่อยทบทวนงำนที่ท ำ 

ไม่สำมำรถประเมินได้ 

การประพฤติตน
ตามกฎ 
(Following 
Rules) 

ฉันประพฤติตนตามกฎ 
ระเบียบของช้ันเรียนและกฎ
อื่นใดท่ีเก่ียวข้อง  
(เช่น แต่งกายเหมาะสมและ
ถูกระเบียบ, ไม่คัดลอกงาน
ผู้อื่น, ท าตามกฎของชั้นเรียน, 
ส่งงานตรงเวลา, ช่วยเหลือ
เพื่อนในทางที่ควร ฯ) 

I ฉันประพฤติตนตำมกฎระเบียบของ
ชั้นเรียนและกฎอื่นใดที่เกี่ยวข้องได้
อย่ำงเหมำะสมด้วยควำมเต็มใจโดยไม่
ต้องได้รับกำรร้องขอ เอ่ยทัก หรือ
แนะน ำ 

I ฉันส่งงำนก่อนเวลำ 

 I ฉันประพฤติตนตำมกฎระเบียบของ
ชั้นเรียนและกฎอื่นใดที่เกี่ยวข้องได้
อย่ำงเหมำะสมด้วยควำมเต็มใจโดย
ต้องได้รับกำรร้องขอ เอ่ยทัก หรือ
แนะน ำ 

I ฉันส่งงำนตรงเวลำ 

 I บำงครั้งที่...ฉันประพฤติตนตำม
กฎระเบียบของชั้นเรียนและกฎอื่นใด
ที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงเหมำะสม 

I ฉันส่งงำนล่ำช้ำกว่ำเวลำที่ก ำหนด
เล็กน้อย พร้อมทั้งให้เหตุผลหรือ
หลักฐำนที่น่ำเชื่อถือ 

 I ฉันไม่ค่อยประพฤติตนตำมกฎระเบียบ
ของชั้นเรียนและกฎอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

I ฉันส่งงำนล่ำช้ำกว่ำเวลำมำก และไม่มี
เหตุผลหรือหลักฐำนที่น่ำเชื่อถือ 

ไม่สำมำรถประเมินได้ 
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รูบริกเพื่อประเมินทักษะการเรียนรู้และอุปนิสัยแห่งการท างาน (LEARNING SKILLS and WORK HABITS) LSWH 
 ทักษะการเรียนรู้และอุปนิสัยแหง่การท างาน : การท างานร่วมกับผูอ้ื่น (working with others) การมีส่วนร่วม (participation) การท างานให้บรรลุผล (work completion) การประพฤติตนตามกฎ (following rules) การมาเข้าชั้นเรียน (coming  
      to class) การมาเข้าชั้นเรียนตรงเวลา (punctuality) การเรียนรู้ด้วยการน า/ก ากับตนเอง (Self-Directed/Regulated learning) และการริเร่ิม (Initiative) ทั้งนี้การท างานให้บรรลุผลสอดคล้องกับอุปนิสัยแห่งจิต (habits of mind) ว่าด้วยเร่ือง 
    ความเพยีรพยายามเพื่อความถูกต้อง (striving for accuracy)   
 รายละเอียด : รูบริกแบบแยกส่วนนี้ได้รับการออกแบบเพื่อใชป้ระเมินทักษะแห่งการเรียนรู้และอุปนิสยัแหง่การท างานซ่ึงประกอบไปด้วย 8 คุณลักษณะ มี 8 ระดับทักษะการเรียนรูแ้ละอุปนิสยัแห่งการท างาน และมีจ านวน 2 หนา้  
 แนวทางการใช้ : ท าเครื่องหมายกากบาทลงบนช่องที่ตรงหรือสอดคล้องลักษณะทักษะการเรียนรู้และอุปนิสยัแห่งการท างานที่แสดงออกเชิงประจกัษ์ การทีผู่้เรียนจะได้รับการประเมินให้อยู่ในระดับหนึ่งระดับใดนั้น ผู้เรียนจะต้องแสดงให้เห็นหรือ 
    ปฏิบัติตามองค์ประกอบในระดับนั้น ๆ อย่างจริงจัง  

   ระดับทกัษะการเรียนรู้และอุปนสิัยแห่งการท างาน (Level of Learning Skills and Work Habits) 

   Excellent (Ex) Good (Go) Satisfactory (Sa) Need Improvment (Ni) 
Not Available 

(Na) 

 คุณลักษณะ 
(Attribute) 

เกณฑ์ความสามารถ 
(Performance Criteria) 4.0 3.5 3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0.0 

ปร
ะเด

็นก
าร
ปร
ะเม
นิ 

การมาเข้าช้ันเรียน 
(Coming to 
Class) 

ฉันเข้าช้ันเรียนสม่ าเสมอ
ด้วยความเต็มใจ 

ฉันเข้ำชั้นเรียนสม่ ำเสมอด้วยควำมเต็มใจ
และเป็นไปตำมกฎระเบียบที่ก ำหนดไว้ 

 ฉันเข้ำชั้นเรียนบ่อยครั้งด้วยควำมเต็มใจ
หรือไม่ค่อยสม่ ำเสมอโดยให้เหตุผลที่รับ
ฟังได้หรือมีหลักฐำนที่น่ำเชื่อถือ 

 ฉันเข้ำชั้นเรียนบำงครั้งหรือไม่ค่อย
สม่ ำเสมอโดยให้เหตุผลที่คลุมเครือ
หรือไม่ชัดเจน 

 ฉันไม่ค่อยเข้ำชั้นเรียนโดยไม่มีเหตุผล ไม่สำมำรถประเมินได้ 

การมาเข้าช้ันเรียน
ตรงเวลา 
(Punctuality) 

ฉันเข้าช้ันเรียนตรงเวลา ฉันเข้ำชั้นเรียนก่อนเวลำ  ฉันเข้ำชั้นเรียนตรงเวลำ หรือเข้ำเรียน
หลังเวลำโดยมีเหตุผลหรือมีหลักฐำนที่
น่ำเชื่อถือ 

 ฉันเข้ำชั้นเรียนหลังเวลำโดยให้เหตุผล
หรือหลักฐำนที่คลุมเครือหรือไม่ชัดเจน 

 ฉันเข้ำชั้นเรียนหลังเวลำโดยไม่มีเหตุผล
หรือหลักฐำนอันควร 

ไม่สำมำรถประเมินได้ 

การเรียนรู้ด้วยการ
น า/ก ากับตนเอง 
(Self-
Directed/Regula
ted Learning) 

ฉันเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างเป็นอัตโนมัติเพื่อ
ความก้าวหน้าของตน 

ฉันระบุเป้าหมาย ก าหนดกลยุทธ์ เลือก
กระบวนการ วิธีการ ค้นคว้าแหล่ง
ทรัพยากร น าไปปฏิบัติให้เกิดผล 
ประเมินและสะท้อนตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ และฉันไม่รีรอให้ปัญหำที่แก้
ไม่ได้ด้วยตนเองบำนปลำยจนแก้ไขได้
ยำกโดยเข้ำปรึกษำอำจำรย์หรือผู้มี
ควำมรู้ 

 บ่อยครั้งที่...ฉันระบุเป้าหมาย ก าหนด 
กลยุทธ์ เลือกกระบวนการ วิธีการ 
ค้นคว้าแหล่งทรัพยากร น าไปปฏิบัติให้
เกิดผล ประเมินและสะท้อนตนเอง และ
ฉันไม่รีรอให้ปัญหำที่แก้ไม่ได้ด้วยตนเอง
บำนปลำยจนแก้ไขได้ยำกโดยเข้ำปรึกษำ
อำจำรย์หรือผู้มีควำมรู้ 

 บางครั้งที่...ฉันระบุเป้าหมาย ก าหนด 
กลยุทธ์ เลือกกระบวนการ วิธีการ 
ค้นคว้าแหล่งทรัพยากร น าไปปฏิบัติให้
เกิดผล ประเมินและสะท้อนตนเอง และ
บำงครั้งที่...ฉันรีรอให้ปัญหำที่แก้ไม่ได้
ด้วยตนเองบำนปลำยจนแก้ไขได้ยำก 
โดยไม่เข้ำปรึกษำอำจำรย์หรือผู้มีควำมรู้ 

 ฉันไม่ค่อยระบุเป้าหมาย ก าหนดกลยุทธ์ 
เลือกกระบวนการ วิธีการ ค้นคว้าแหล่ง
ทรัพยากร น าไปปฏิบัติให้เกิดผล 
ประเมินและสะท้อนตนเอง และบ่อยครั้ง
ที่ฉันรอให้ปัญหำที่ฉันปัญหำที่แก้ไม่ได้
ด้วยตนเองบำนปลำยจนแก้ไขได้ยำก 
โดยไม่ปรึกษำผู้ใด 

ไม่สำมำรถประเมินได้ 

การริเร่ิม 
(Initiative) 

ฉันมีความอยากรู้ สนใจใน
การเรียนรู้ ค้นหาแนวคิด
ใหม่ และลงมือปฏิบัติ 
บนพื้นฐานของการคิดบวก 

ฉันมีความอยากรู้ สนใจในการเรียนรู้ 
ค้นหาแนวคิดใหม่ และลงมือปฏิบัติ 
โดยอาศัยแนวคิดนั้นเพื่อการเรียนรู้ของ
ตนเองบนพื้นฐานของการคิดบวก 
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

 บ่อยครั้งที่...ฉันมีความอยากรู้ สนใจใน
การเรียนรู้ ค้นหาแนวคิดใหม่ และลงมือ
ปฏิบัติโดยอาศัยแนวคิดนั้นเพื่อ 
การเรียนรู้ของตนเองบนพื้นฐานของ 
การคิดบวก 

 บางครั้งที่...ฉันมีความอยากรู้ สนใจใน
การเรียนรู้ ค้นหาแนวคิดใหม่ และลงมือ
ปฏิบัติโดยอาศัยแนวคิดนั้นเพื่อ 
การเรียนรู้ของตนเองบนพื้นฐานของ 
การคิดบวก 

 ฉันไม่ค่อยมีความอยากรู้ สนใจใน 
การเรียนรู้ ค้นหาแนวคิดใหม่ และไม่
อยากลงมือปฏิบัติโดยอาศัยแนวคิดนั้น
เพื่อการเรียนรู้ของตนเอง และเห็นว่ำ 
กำรเรียนรู้เป็นสิ่งไม่ส ำคัญ 
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