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การฝึกอบรม  หมายถึง  กระบวนการหรือกิจกรรมใดๆ ที่จัดข้ึนเพื่อ
มุ่งส่งเสริมเพิ่มพูนบุคลากรหรือกลุ่มบุคคลใดๆ ให้มีความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท างานของ
บุคลากรในองค์กรของตนตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี   และพัฒนาไป
ในทางที่ดีขึ้น (สุจิตรา  จันทนา,2539,หน้า 339) 

                 การสัมมนา  หมายถึง  การที่คณะบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
เข้าร่วมประชุมกัน  โดยการน าของผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้รู้ในลักษณะที่แต่ละคนหันหน้าเข้า
มาปรึกษาหารือกัน หรือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องที่จะมุ่งพิจารณากัน
โดยเฉพาะ   (ทัศนีย์  วิศาลเวชกิจ,2524,หน้า 1) 

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมจะมุ่งไปที่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของผู้เข้ารับการอบรมเป็นหลักให้มีพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น  ส่วนการสัมมนาเป็นเพียง
การเข้าร่วมเพื่อหาแนวทางในการตัดสินใจหรือก าหนดนโยบายในการแก้ปัญหาเพียง
เท่านั้นไม่ได้มีผลท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ที่เข้าร่วมการสัมมนาหลังจาก
การสัมมนา 
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