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รูบริกแบบระดับเดียวเพื่อประเมินความสามารถในการรู้คิดในตน (METACOGNITIVE HABITS OF MIND) Meta 

 ความสามารถในการรู้คิดในตน : ความสามารถที่แสดงถึงการก าหนดกลยุทธ์และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเพื่อการบรรลุเป้าหมายของการเรียนหรือการท างานที่ไดร้ับมอบหมาย ซึ่ง  
สร้างเสริมอุปนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong learning)  

 รายละเอียด : รูบริกแบบแยกส่วนระดับเดียวนี้ใช้ประเมินความสามารถในรู้คิดในตน และให้ผลป้อนกลับ (Feedback) ซึ่งประกอบไปด้วย 4 คุณลักษณะ 3 ระดับความสามารถ  
 แนวทางการใช้ : เขียนรายละเอียดตามสภาพจริงโดยที่ ‘ดีเยี่ยม’ คือ สิ่งที่ท าไดด้กีว่าความคาดหวัง (ดี) และ  
    ‘ยอมรับได้’ คือ สิง่ที่ท าได้ต่ ากว่าความคาดหวัง (ดี) และควรปรับปรุง 

    สัปดาห์ที ่ a b c d e f g h i j k l m n o p  วันที่.............................................................................                                                             
 

ระดับความสามารถการรู้คิดในตน (Level of Metacognitive Habits of Mind) 

ดีเยี่ยม 
 (Excellent, 4.00)   

ดี 
(Good, 3.00) 

  
ยอมรับได้และควรปรับปรุง 

(Acceptable, 2.00) 
 (โอกาสในการพัฒนาตนเอง) 

 

1 การก าหนดเป้าหมายและแผนเพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
         (Goal setting and planning for accomplishment) 
 

 เกณฑ์ความสามารถ  
ฉันสามารถ... 
ก าหนดเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงและเป็นเลิศ แผนงานที่
เจนและเป็นรูปธรรม รวมทั้งสิ่งสนับสนุนที่จ าเป็นและ
แนวทางให้ได้มาซึ่งสิ่งเหล่านั้น และระบุได้ว่าเมื่อใดที่จะ
บรรลุเป้าหมาย  

 

 2 การก ากับติดตามประสิทธิผลของแผนและกระบวนการ  

          (Process monitoring) 
 

 เกณฑ์ความสามารถ  
ฉันสามารถ...  
ก ากับ ติดตาม และใส่ใจในกิจกรรมที่ท าพร้อมเทียบเคียง 
ความคืบหน้าของงานกับเป้าหมาย แผนงาน และ
กระบวนการท างานอยู่เสมอโดยหมั่นกลั่นกรองความรู้ 
ความเข้าใจของตัวฉันเองและแสวงหาความสัมพันธ์
เชื่อมโยงระหว่างผลที่เกิดขึ้นกับสิ่งที่คาดหวังภายใต้ 
การบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม และระบุได้อย่างชัดเจน
ว่ากระบวนการท างานที่ใช้อยู่นั้นมีประสิทธิผลดีเพียงใดที่จะ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 

 

 3 การก าหนดรู้ความชัดเจน  
      (Monitoring clarity) 
 

 เกณฑ์ความสามารถ  
ฉันสามารถ... 
ก าหนดรู้หรือระบุระดับความชัดเจนทีตั่วฉันมีเกี่ยวกับ
สารสนเทศ กระบวนการท างาน หรือข้อสรุปที่ได้จาก 
การเรียนรู้ด้วยตัวฉันเอง และแสวงหาความชัดเจนเพิ่ม
ขึ้นอยูเ่สมอเพื่อการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติท างานเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย 

 

 4 การก าหนดรู้ความถูกต้อง  

          (Monitoring accuracy) 
 

 เกณฑ์ความสามารถ  
ฉันสามารถ... 
ก าหนดหรือระบุระดับความเข้าใจ/เชื่อมั่นใน 
ความถูกต้องที่ตัวฉันมีเกี่ยวกับสารสนเทศ กระบวนการ
ท างานหรือข้อสรุปที่ได้จากการเรียนรู้ด้วยตัวฉันเอง และ
แสวงหาความชัดเจนเพิ่มขึ้นอยูเ่สมอเพื่อการปรับเปลี่ยน
วิธีการปฏิบัติท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 
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