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นักออกแบบตัวยง!  
 

 รหัสงาน                                       
 

  

 วัตถุประสงค์                                       
 
เพื่อให้คุณสามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนทัศน์การศึกษา และการสอน 
เชิงบูรณาการมาออกแบบแผนการสอนส าหรับการสอนหรือการฝึกอบรม 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้  หลัก CLO-5  สร้าง (create) แผนการสอนหรือการฝึกอบรมส าหรับผู้เรียนที่เป็นเยาวชน ผูท้ี่เรียนรู้ด้วยการชี้น าตนเอง และผู้ที่
เรียนรู้ด้วยความมุ่งมั่นแห่งตนโดยใช้ (use) ขั้นตอนการออกแบบแผนการสอนแบบย้อนหลังและผัง K-U-D และบูรณา
การ(integrate) องค์ความรู้ที่ได้เรียนรู้แล้วเพื่อตอบสนองความต้องการของสถานศึกษาและ/หรือการฝึกอบรมในภาค
ประกอบการ 

เกี่ยวข้อง CLO-4 จ าแนก (distinguish) แนวทางการสอน กลยุทธ์การสอน และวิธีการสอนตามภาวะความต่อเนื่องของศาสตร์การสอน 
Edugogies 

CLO-3 เชื่อมโยง (relate) องค์ประกอบและแบบรูปส าคัญในแผนการสอนหรือการฝึกอบรมกับค าศัพท์ มโนทัศน์ หลักการ 
และกระบวนการการเรียนการสอนภายใต้กระบวนทัศน์ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และแนวทางใหม่เกี่ยวกับ 
การเรียนรู้ 

 
      โปรดอา่นอย่างต้ังใจ 

 รายละเอยีดงานมอบหมายเพื่อการเรยีนรู ้
สถานการณ์เพื่อการเรียนรู้ของคุณ : การเรียนการสอน หรือ การฝึกอบรม 

ประสบการณ์การเรียนรู้ของคุณ :  ประสบการณ์เกี่ยวข้องกับบทบาท (Role-related experience) คือ ครู และผู้ฝึกอบรม  

ผู้รับผลงานจากคุณ :  กรณีครู ผู้รับผลงาน คือ หัวหน้าแผนก หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา 
กรณีผู้ฝึกอบรม ผู้รับผลงาน คือ หัวหน้าฝ่าย/แผนกการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(สามารถเลือกกรณีใดกรณีหนึ่งก็ได้) 

บริบท :  สถานศึกษาหรือฝ่าย/แผนกการพัฒนาทรัพยากรบุคคลก าลังต้องการแผนการสอนหรือ 
แผนการฝึกอบรมแนวใหม่เพื่อพัฒนาผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความสามารถสอดคล้อง
กับมาตรฐานหลักสูตรหรือความต้องการของหน่วยงาน ในฐานะที่อยู่ในแผนกหรือหน่วยงาน
ดังกล่าวเป็นผู้มีความสามารถและมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง คุณจึงได้รับมอบหมายและมีโอกาสที่
จะออกแบบแผนการสอนหรือแผนการฝึกอบรมแบบใหม่ตามความเข้าใจของคุณโดยอาศัยแนวคิด 
หลักการ และทฤษฎีการเรียนรู้ใหม่ ๆ ตามกระบวนทัศน์ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพือ่
น าเสนอแก่ผู้รับผลงาน ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น คือ ได้แผนการสอนที่เป็นต้นแบบที่จะขยายผลไปให้
ผู้สอนหรือผู้ฝึกอบรมท่านอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาการสอนหรือการฝึกอบรมเชิงระบบ และท าให้เกิด
คุณภาพและความมั่นใจว่าผู้เรียนหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความสามารถตามที่ต้องการ 

งานที่ต้องน าส่ง :  รายงานเชิงเทคนิค (technical written report) ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
1) ส่วนที่อธิบายหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้ที่น ามาใช้  
2) แผนการสอน และ  
3) แบบแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 
ท้ังน้ีคุณสามารถเรียบเรียงเนื้อหาทั้งหมดที่สอดรับกับองค์ประกอบในเกณฑ์ประเมิน (ดูหน้าที่ 
2) ได้โดยเสรี อย่างไรก็ตามต้องค านึงถึงมาตรฐานการเขียนรายงานทั้งในมิติของโครงสร้าง
และการอ้างอิง ความมุ่งหมายของคุณ และความต้องการของผู้รับ ทั้งนี้ให้ส่งใน google 
classroom โดยส่งทั้งไฟล์ .doc และ .pdf โดยตั้งชื่อไฟล์ตามรูปแบบดังนี้  A3_รหัสนักศึกษา_
ชื่อและสกุล 

A3 
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การติดตามความก้าวหน้า เพื่อให้มั่นใจว่าคุณจะด าเนินงานได้บรรลุผล ในแต่ละครั้งของการเรียนจะมีการประเมิน
ความก้าวหน้าการจัดท างานมอบหมายนีทุ้กสัปดาห์ตั้งแต่สัปดาห์ที่ 9 เป็นต้นไปตามปัจจัยหนุน
เสริมความส าเร็จทางวิชาการ (AASFs) 

 

 เกณฑ์ประเมิน (Assessment Criteria) 
เกณฑ์ประเมินนี้แสดงให้เห็นคุณลักษณะที่จะใช้ก าหนดระดับความสามารถของคุณตามระดับความซับซ้อนของผลลัพธ์การเรียนรู้ พึงระลึก
ไว้ว่า ระดับความซับซ้อน R และ E ต้องการคุณภาพในความรู้หรือความเข้าใจของคุณที่ลึกซึ้งมากกว่าระดับ U และ M 

  ระดับความซับซ้อนของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 

  Unistructural Multi-structural Rational Extended abstract 

CLOs 5 
 M1) อธิบาย (explain) 

ขั้นตอนการออกแบบ
แผนการสอนแบบ
ย้อนหลัง และ 
ผัง K-U-D  

R1) แยกแยะองค์ประกอบ 
ในแผนการสอนหรือ 
การฝึกอบรมแบบดั้งเดิม 
และระบุข้อเด่นและ
ข้อจ ากัดของ
องค์ประกอบตาม
องค์ประกอบส าคัญของ
การจัดการเรียนรู้หรือ
การฝึกอบรม 4 ประการ 
และหลักความสอดคล้อง
เชิงโครงสร้าง 

E1) ให้ข้อแนะน าเพื่อ
ปรับปรุงแผนการสอน
แบบดั้งเดิมตามแนวคิด
การออกแบบแบบ
ย้อนหลัง 

E2) ออกแบบและจัด
โครงสร้างแผนการสอน
หรือการฝึกอบรมตาม
องค์ประกอบส าคัญของ
การจัดการเรียนรู้หรือ 
การฝึกอบรม 4 ประการ 
และหลักความสอดคล้อง
เชิงโครงสร้าง 

4 
U1) บอกความหมายของ

องค์ประกอบใน 
Edugogies 

M1) บรรยายลักษณะส าคัญ
ของ Edugogies 

M2) ส ารวจความมุ่งหมาย
ของกลยุทธ์การสอน 

R1) เปรียบเทียบ 
ความแตกต่างระหว่าง
แนวทางการสอน  
กลยุทธ์การสอน และ
วิธีการสอน 

R2) แยกแยะแนวทาง 
การสอน กลยุทธ์ 
การสอน และวิธีการสอน
ตามภาวะความต่อเนื่อง
ของศาสตร์การสอน 
Edugogies 

E1) เลือกใช้กลยุทธ์การสอน
ให้สอดคล้องกับภาวะ
ความต่อเนื่องของศาสตร์
การสอน Edugogies 

3 
U1) ระบุ 6 ด้านของ 

ความเข้าใจ 
U2) บอก 4 องค์ประกอบ

ส าคัญของการจัด 
การเรียนรู้หรือ 
การฝึกอบรม 

M1) บรรยายลักษณะส าคัญ
และความจ าเป็นของ
ความสอดคล้องเชิง
โครงสร้าง 

M2) อธิบายความส าคัญของ 
4 องค์ประกอบส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้
หรือการฝึกอบรม 

M3) อธิบายแนวคิดและ
รากฐานส าคัญของ PLC 

R1) เชื่อมโยงค าศัพท์ มโน
ทัศน์ หลักการ และ
กระบวนการการเรียน
การสอนเพื่อบ่งชี้
องค์ประกอบและแบบ
แผนส าคัญในแผน 
การสอนหรือการ
ฝึกอบรมภายใต้กระบวน
ทัศน์ทางการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 แนวทาง
ใหม่เกี่ยวกับการเรียนรู้ 
และชุมชนแห่งการ
เรียนรู้วิชาชีพ 

E1) ท านายสภาพการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นหากแผน 
การสอนมีองค์ประกอบ
ส าคัญของการจัด 
การเรียนรู้หรือ 
การฝึกอบรมไม่ครบ
และ/หรือขาด 
ความสอดคล้อง 
เชิงโครงสร้าง 

E2) ประเมินความจ าเป็นของ 
PLC ที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรและสถานศึกษา
หรือหน่วยงานฝึกอบรม 

 

Unistructural : ผู้เรียนระลึกรู้แนวคิด มโนทัศน์ หรือองค์ความรู้เพียงหนึ่งเดียว 
Multi-structural : ผู้เรียนระลึกรู้แนวคิด มโนทัศน์ หรือองค์ความรู้ที่หลากหลาย 
Rational : ผู้เรียนระลึกรู้แนวคิด มโนทัศน์ หรือองค์ความรู้ที่หลากหลายและแสดงความเชื่อโยงสัมพันธ์กันเป็นโครงสร้าง 
Extended abstract : ผู้เรียนระลึกรู้แนวคิด มโนทัศน์ หรือองค์ความรู้ที่หลากหลาย แสดงความเชื่อโยงสัมพันธ์กันเป็นโครงสร้าง และเชื่อมโยงกับแนวคิด มโนทัศน์ หรือ 

องค์ความรู้อื่นในบริบทที่หลากหลาย 
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 การประเมิน (Assessment) 
งานมอบหมายนี้ต้องการให้คุณแสดงความสามารถในการออกแบบแผนการสอนหรือการฝึกอบรมโดยใช้องค์ความรู้ทั้งหมดที่ได้เรียนรู้
มาแล้ว คุณต้องแสดงประเด็นหรือรายละเอียดต่อไปนี้ให้ชัดเจน  

CLO-5 M1, R1, E1 E2 

CLO-4 U1, M1 M2, R1, R2, E1 

CLO-3 U1 U2, M1 M2, R1, E1 

 
CLO-5 

เกณฑ์ M1 ต้องการความหมาย ความส าคัญ และรายละเอียดของขั้นตอนการออกแบบแผนการสอนแบบย้อนหลัง และผัง K-U-D เกณฑ์ 
R1 มุ่งเน้นให้แยกแยะองค์ประกอบในแผนการสอนหรือการฝึกอบรมแบบดั้งเดิมซึ่งอาจเป็นของสถานศึกษาหรือหน่วยงานการฝึกอบรมใน
ภาคประกอบการ และระบุข้อเด่นและข้อจ ากัดขององค์ประกอบตามองค์ประกอบส าคัญของการจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 4 ประการ 
(คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมิน ประสบการณ์การเรียนรู้ และการให้ผลป้อนกลับที่ยังผล) และหลักความสอดคล้องเชิงโครงสรา้งซึ่ง
สัมพันธ์กับขั้นตอนการออกแบบแผนการสอนแบบย้อนหลัง เกณฑ์ E1 ต้องการค าแนะน าเกี่ยวกับการปรับปรุงแผนการสอนหรือ 
การฝึกอบรมจาก R1 และ E2 ต้องการให้ออกแบบแผนการสอนหรือการฝึกอบรมโดยอาศัยขั้นตอนการออกแบบแผนการสอนแบบย้อนหลัง 
และผัง K-U-D ควบคู่กับองค์ประกอบส าคัญส าหรับการจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 4 ประการ และหลักความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง  
 
CLO-4 

เกณฑ์ U1 และ M1 ต้องการความหมายและลักษณะส าคัญขององค์ประกอบใน Edugogies (คือ Pedagogy, Andragogy, Heutagogy) 
ตามล าดับซึ่งลักษณะส าคัญอาจเป็นหลักการหรือแนวทาง เกณฑ์ M2 เน้นการสืบค้นและจัดกลุ่มกลยุทธ์การสอนตามความมุ่งหมายเพื่อ
ประโยชน์แห่งการเลือกใช้ เกณฑ์ R1 ต้องการให้แสดงความแตกต่างในด้านความหมายโดยมียกตัวอย่างประกอบให้ชัดเจน และเกณฑ์ R2 
มุ่งเน้นการแยกแยะแนวทางการสอน กลยุทธ์การสอน และวิธีการสอนให้สอดคล้องกับองค์ประกอบใน Edugogies เกณฑ์ E1 ต้องการให้
เลือกใช้กลยุทธ์การสอนตามที่ได้จัดกลุ่มไว้ใน M2 ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับองค์ประกอบใน Edugogies 
 
CLO-3 

เกณฑ์ U1 และ U2 ต้องการองคป์ระกอบของ 6 ด้านแห่งความเข้าใจ และองค์ประกอบส าคัญส าหรับการจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 4 
ประการ (คือ ผลลัพธ์การเรียนรู้ การประเมิน ประสบการณ์การเรียนรู้ และการให้ผลป้อนกลับที่ยังผล) เกณฑ์ M1 มุ่งเน้นความส าคัญและ
จ าเป็นของความสอดคล้องเชิงโครงสร้างของผลลพัธ์ การประเมิน และประสบการณ์หรือกิจกรรมการเรียนรู้ และเกณฑ์ M2 ต้องการ
ค าอธิบายเกี่ยวกับความส าคัญขององค์ประกอบส าคัญส าหรับการจัดการเรียนรู้หรือการฝึกอบรม 4 ประการ โดยทั้งสองเกณฑ์นี้จะถูก
น าไปใช้เป็นประเด็นเปรียบเทียบเพื่อการแยกแยะในเกณฑ์ R1 ของ CLO-5 ส่วนเกณฑ์ M3 เน้นความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้
วิชาชีพ (PLC) ที่มีต่อการท างานร่วมกันและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกณฑ์ R1 ต้องการความเชื่อมโยงระหว่างแผนการสอนหรือ 
การฝึกอบรมกับค าศัพท์ มโนทัศน์ หลักการ และกระบวนการการเรียนการสอนภายใต้กระบวนทัศน์ทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 แนวทาง
ใหม่เกี่ยวกับการเรียนรู้ และ PLC ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าส่วนใดในแผนใช้ประโยชน์จากหรืออิงกับองค์ความรู้เหล่านั้น เกณฑ์ E1 ต้องการ
ชี้ให้เห็นผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตหากแผนการสอนมีองค์ประกอบส าคัญ 4 ประการไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกันตามหลัก
แห่งความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง  

 

 เครื่องมือประเมิน (Assessment Tools) 
ผู้สอนและตัวคุณเองสามารถประเมินคุณภาพของผลงานที่สะท้อนระดับความซับซ้อนของการเรียนรู้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ในโดยอาศัย
เครื่องมือดังนี้  

เกณฑ์ เครื่องมือ รหัส 

ทักษะการคิดเชงิวจิารณญาณ รบูรกิ CTS 

ผลงาน (รายงานเชงิเทคนิค) รบูรกิ WCS 

กระบวนการ รบูรกิ LWLHoM  

(วา่ด้วย การเรยีนรูด้้วยการชีน้ าตนเอง และการท างานใหบ้รรลุผลส าเรจ็) 

   ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ที่ http://pichet-pinit.in.th/learningassessment/ 

http://pichet-pinit.in.th/learningassessment/

