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บทคัดย่อ  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (ชลบุรี) และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในฐานะ
หนวยงานพ่ีเล้ียงมุงรวมกันพัฒนาสมรรถนะของนักเรียนของวิทยาลัยโดยใชแนวทางการเรียนรูแบบโครงงานเป็นฐานบนชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ บทความนี้น าเสนอการส ารวจสภาพปจจุบันเกี่ยวกับความรูและความเขาใจของครูผูสอน 31 คน
เก่ียวกับแนวทางการเรียนรูโดยใชโครงงานเป็นฐาน 5 ข้ันตอนที่ถูกออกแบบมาเป็นการเฉพาะ และการน าไปประยุกต์ใชในช้ัน
เรียน การด าเนินงานใชรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสนทนาแลกเปลี่ยนเรยีนรู และการสะทอนคดิระหวางการอบรม  

ผลการศึกษาบงชีว้า 1) ครูผูสอนมีความร ูความเขาใจ และทักษะทีเ่ก่ียวของกับแนวทางการเรียนรูแบบโครงงานเป็นฐาน
โดยเฉพาะการเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามและอภปิราย และการเลือกหัวขอโครงงานที่ตอบสนองความตองการของชุมชนที่
รอยละ 84 แตการก าหนดหัวเร่ืองและโครงงานใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน กระบวนการ และเคร่ืองมือประเมินการ
เรียนรูอยูที่รอยละ 70 และ 2) กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน PLC ท าใหครูผูสอนไดตระหนักถึงกรอบความคิดเพ่ือการ
เติบโต (growth mindset) ฝกการสื่อสารที่สรางสรรค์ สะทอนคิดเกี่ยวกับการสอนของตนเอง และแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
กัน หลังจบกิจกรรมครูผูสอนสามารถปรับใชแนวทางการเรียนรูแบบโครงงานเป็นฐานในช้ันเรยีน 

 
ค าส าคัญ: แนวทางการเรียนรแูบบโครงงานเป็นฐาน, ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี, วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐาน

วิทยาศาสตร์ 
 
Abstract 
 The Science-Based Technology Vocational College (Chonburi), in collaboration with the Faculty of 
Industrial Education and Technology serving as its mentor, aims to develop students' competencies by 
implementing a project-based learning (PjBL) approach utilizing a Professional Learning Communities (PLC) 
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for its teachers. This work was to examine 31 teachers about their knowledge and understanding of the 5-
step PjBL specifically designed and implementation of PjBL in the classroom and was done through a 
workshop using questionnaires, sharing, and reflection.  
 The results of the study indicated that 1) teachers have knowledge, understanding, and skills related to 
the project-based learning approach, especially providing opportunities for students to ask questions and 
discuss. and selecting project topics that meet the needs of the community at 84 percent but identifying 
appropriate themes or topics and projects being consistent with student interests, processes, and 
assessment tools lower at 70 percent and 2) participation in the workshop motivated teachers to embrace 
a growth mindset when implementing the 5-step Project-Based Learning (PjBL) method. It encouraged them 
to practice creative communication, engage in reflective teaching practices, and actively participate in 
learning and sharing their teaching experiences. Following the completion of the workshop, teachers 
successfully applied the PjBL approach in their classrooms.  
 
Keywords:  Project-based learning (PjBL), Professional Learning Communities (PLC),  
                 Science-Based Technology Vocational College. 
 
1. บทน า  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดใหความส าคัญของการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ก าลังคนใหมีทักษะหรือสมรรถนะที่สอดคลองกับอาชีพที่จะเกิดใหมและความตองการตลาด หลักส าคัญ คือ การมุงเนนให
ผูเรียนสามารถสรางองค์ความรแูละความเขาใจไดดวยตนเอง ซึ่งครูผสูอนจะตองปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองใหเปนผูอ านวย
ความสะดวก (Facilitator) [1] การปรับเปล่ียนบทบาทของครูดังกลาวตองอาศัยการปรับขยายกรอบแนวคิดแหงตนเกี่ยวกับ
การสนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของครู และการยอมรับความจริงที่วา ‘ยุคสมัยยอมเปลี่ยนแปลง
ไป’ ซ่ึงมคีวามหมายเปนนัยวา ครูผูสอนมีกรอบพ้ืนฐานทางสังคมที่แตกตางจากผูเรียน (generation gap) และครูผสูอนจะตอง
ปรับตัวใหเขากับผูเรียนที่ตางยคุกัน และแสวงหาแนวทางและวิธีการที่จะกระตุนหรือสรางการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อใหมีความ
พรอมในการเรียนตอในระดับที่สงูข้ึนหรือการท างานในอนาคต 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning: PjBL) เปนแนวทางการเรียนรูที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมี
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม การคนควาหาความรูดวยตนเอง การคิดแกปญหา การปฏิบัติงานเชงิเทคนิคหรือเฉพาะทาง และ
การท างานรวมกันเปนทีมผานการท าโครงงานที่มุงตอบโจทย์สภาพจริง อาทิ ความตองการของชุมชนหรือภาคประกอบการใน
สาขาเฉพาะที่เก่ียวของ ฯ ความทาทายส าคัญ คือ การน า PjBL ไปใชจริงในสถานศึกษาในมิติการบูรณาการความรูในเน้ือหา
(content knowledge) หรือรายวิชาที่หลากหลายและการประเมินทักษะหรือความสามารถของผูเรียนตามที่กลาวขางตน
ไมใชโครงงานเพียงอยางเดียว 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ไดออกแบบและสรางรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Science-Based 
Technology Vocational College: SBTVC) [2] รูปแบบดังกลาวไดถูกน าไปใชในโรงเรียนฐานวิทยาศาสตร์น ารองหลากหลาย
แหงต้ังแตปการศึกษา 2555 และ SBTVC เปนสถานศึกษาแหงแรกที่ไดน า PjBL มาใชในหลักสูตรอยางเต็มรูปแบบ [2] โดยมี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีเปนมหาวิทยาลัยพี่เล้ียง ปจจุบันกลุมครูผูสอนเดิมที่เคยไดรับการถายทอดองค์
ความรูเก่ียวกับ PjBL ใน SBTVC ไดโอนยายตนสังกัด รวมท้ังมกีลุมครูผสูอนที่ไดรับการบรรจุใหมเขารวมจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรเพ่ิมขึ้น  

สภาพการณ์ดังกลาวกอใหเกิดการความทาทายในดานความเขาใจแนวคิดและการประยุกต์ใช PjBL เชงิบูรณาการภายใต
บริบทของวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ บทความฉบับน้ีจึงมงุน าเสนอกิจกรรมการทบทวนความรู ความเขาใจ และการ
เตรียมความพรอมของครูผสูอนเพ่ือน า PjBL ไปปฏิบัติจริงภายใตกรอบแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) ในมิติของการคิดและท ารวมกัน (think and do together) ซ่ึงจะน าไปสูการใช PjBL เพื่อ
จดัการเรียนการสอนใหผูเรียนมีสมรรถนะหรือทักษะตามที่ประสงค ์
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2. แนวคิดและข้ันตอน PjBL 
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานมุงเนน(การเรียนรูของ)ผูเรียนเปนส าคัญที่มีลักษณะเปนไปตามแนวคิด

ที่วา ‘เรียนรูโดยลงมือท า’ (learning by doing) ของนักการศึกษาระดับโลก John Dewey ซ่ึงเช่ือวาคนจะเรียนรูไดดีดวยการ
รับประสบการณ์และการสะทอนคิดกับประสบการณ์นั้นอยางลึกซึ้ง กลไกส าคัญของ PjBL คือ การใชโครงงานเปนส่ือกลาง
(medium) ที่จะท าใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งในดานการไดมาซ่ึงความรูและทักษะ (knowledge and skills acquisition)
การสรางความหมายและความเขาใจเชิงลึก (making meaning and deep understanding) และการน าความเขาใจเชิงลึก
ไปประยุกต์ใช (application of understanding) ภายใตแนวคิดเหลานี้ การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอนจึงตอง
ปรับเปลี่ยนเพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนพบหรือเผชิญกับความทาทายและปญหาในโลกแหงความเปนจริงพรอมสรางความรู ความ
เขาใจ ทักษะ และเจตคติท่ีสรางสรรค์ที่จะเปนประโยชน์ท้ังการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้นหรือการท างานตามสาขาวิชาชพี [3] ใน
อนาคต ดังนั้น PjBL จงึมีความพเิศษและเปนอะไรที่สามารถใหประสบการณ์ที่ทรงคุณคาทีม่ากกวาเพียงแค ‘การท าโครงงาน’
ใหแลวเสร็จ การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนจึงตองอาศัยความเขาใจรวม การผสานพลัง และการท างานรวมกันของ
ครูผูสอน รวมทั้งผูเกี่ยวของอยางเปนระบบและมีจุดหมาย  

PjBL ที่ถูกออกแบบไวมี 5 ข้ันตอน (รูปที่ 1) [2] คือ  
1) เปดโลกแนวคิด (exploring the idea) 
2) คนหาความเปนไปได (reviewing the possibility)  
3) เลือกเร่ืองที่โนใจ (selecting the topic…that click)  
4) สรางและทดสอบ (producing and testing) และ  
5) น าเสนอและโฆษณา (presenting and getting by-in)  
แตละข้ันตอนมีความมุงหมายส าคัญและเฉพาะเจาะจงในการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะใหกับผูเรียนตามแนวคิดที่ได

กลาวขางตนรวมทั้งบทบาทของครูผสูอนท่ีจะตองปรับเปล่ียนใหเหมาะสมและสอดคลองกัน (ตารางที่ 1) 
 

 
 

รูปท่ี 1 ข้ันตอน PjBL 5 ขั้น และองค์ประกอบส าคัญเพื่อการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
ส าหรับวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (SBTVC) [2] 
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ตารางที่ 1 สมรรถนะหรือทักษะที่พึงประสงค์ และบทบาทของครูผูสอนในแตละข้ันตอนของแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ 

โครงงานเปนฐาน (PjBL) 

* ครูผูสอนและผูเกี่ยวของสามารถก าหนดสมรรถนะเพ่ิมเติมไดตามความประสงค์ทั้งนี้ใหสอดคลองกับความมุงหมายและลกัษณะธรรมชาติของข้ันตอนนั้น ๆ  
 
3. วธิีด าเนินการวิจัย 

คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีในฐานะ
มหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยงไดจดักิจกรรมเพื่อสรางความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ PjBL ตัวแปรตน คือ การจดักิจกรรมการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 5 ขั้นตอน (รูปท่ี 1) ตัวแปรตาม คือ ความรู ความเขาใจ และความสามารถในการน าไปประยุกต์ใชในช้ัน
เรียนของครูผูสอน กลุมเปาหมายเปนครูจ านวน 31 คนของ SBTVC (ชลบุรี) สาระส าคัญในการจัดกิจกรรม คือ การถายทอด
แนวทางการเรียนรู PjBL 5 ข้ันตอน โดยมุงเนนการสรางความเขาใจในสารสนเทศในตารางที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการด าเนินงาน
คร้ังนี้ไดแก แบบสัมภาษณ์ แบบสงัเกต และคูมือประกอบการอบรม ทีมคณาจารยพ์ี่เลี้ยงด าเนินกิจกรรมเปนล าดับโดยเร่ิมจาก
ส ารวจความเขาใจแรกเร่ิมเกี่ยวกับ PjBL เพ่ือรับรูความเขาใจเดิมของครูผูสอน จัดกิจกรรมพับและปาจรวดเพ่ีอถายทอด PjBL 
ตาม 5 ข้ันตอนโดยใหครูผูสอนไดรวมกันคิด ออกแบบ และสรางโครงงานตามแนวคิดและแบบจ าลอง PLC ของชุมชนกระบวน
กร มจธ. (รูปที่ 2) แบบจ าลองประกอบดวย 3 สวนหลัก ไดแก 1) ระดับใตดินหรือการเตรียมความพรอม 2) ระดับผิวดินหรือ
การรวมวงสนทนา และ 3) ระดับเหนือดินหรอืปรากฏการณ์ที่บงชี้คุณภาพในการสนทนา [4] และติดตามการน าความเขาใจไป
ปรับใชในช้ันเรียน 

 
 

ขั้นตอน PjBL สมรรถนะ/ทักษะที่พึงประสงค์ของผูเรียน* บทบาทครูผูสอน 
1.เปดโลกแนวคิด  
 

การตั้งค าถาม | การสังเกต | การจดบันทึก ต้ังค าถามกระตุนความคิด | ชวนอภิปราย | เปด
โอกาสใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

2.คนหาความเป็นไปได   การศึกษาและคนควาสารสนเทศ | การประเมิน 
ความนาเชื่อถอืของแหลงขอมูล | การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์สารสนเทศ | การเช่ือมโยงขอคนพบหรือ
เรียนรูความรูในเน้ือหากับสารสนเทศ  

ต้ังค าถามกระตนุความคิด | ก าหนดมโนทศัน์ส าคัญ
ของความรูในเน้ือหา ความเขาใจที่คงทน และ
ค าถามส าคัญ | กระตุนการท างานเปนทีม | สอน
ความรูในเนื้อหาหรือกระตนุการคดิเชื่อมโยง และ
ทักษะเฉพาะ 

3. เลือกเรองท่ีโดนใจ   การคิดเชิงระบบ | การคิดเชิงตรรกะ | การใหเหตุผล
ตามหลักการ กฏ และทฤษฎี | การรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน | การตัดสินใจทั้งเชิงบุคคลและกลุม 

ต้ังค าถามแบบปลายเปด | กระตุนการท างานเปน
ทีม | กระตุนการคิด 

4.สรางและทดสอบ 
 

การวางแผนงานและการก ากับติดตาม | การท างานเชิง
ชางตามสาขางานหรือทักษะเฉพาะงาน | กระบวนการ
ท างานและเรียนรูเปนทีม | การชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน
บนพื้นฐานของความรับผดิชอบรวม | การแกปญหา
เฉพาะหนา | การแสวงหาความชวยเหลือ 

ต้ังค าถามปลายเปด | กระตุนการท างานเปนทีม | 
ดูแลความปลอดภัย | เปนพี่เล้ียงคอยกระตนุและ
ติดตามความคืบหนาโครงงานและการเรียนรูของ
ผูเรียน อยางสม่ าเสมอ | จัดการทบทวนระหวาง
ปฏิบัติงาน (During Action Review - DAR) 

 5. น าเสนอและโฆษณา 
 

การวางแผนและการสื่อสารเพื่อน าเสนอสิ่งที่ท าและ 
โนมนาวผเูกี่ยวของใหยอมรับหรือยนิยอมท าตาม 
 

ต้ังค าถามปลายเปด | แนะน าแนวทางและวิธีการ
ส่ือสาร | จัดกการทบทวนหลงัปฏิบัติงาน (After 
Action Review - AAR) หรือการสะทอนการเรียนรู
ใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนซ่ึงกันและกัน  
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รูปท่ี 2 แนวคิดการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) [3] 
 
3. ผลการวิจัยและอภปิรายผล 
3.1 การทบทวนความรู้ และความเข้าใจ 

ผลการส ารวจความเขาใจเดิมของครูผูสอนชี้วา ครูผูสอนสวนนอยที่ไมแนใจเก่ียวกับส่ิงที่ท า และจ านวน 26 คน (รอยละ
84) มีความมั่นใจในหลายประเด็น ดังนี ้

1. ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเพ่ือความส าเร็จ โครงงานเนนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน  
2. โครงงานใหความรทูี่ส าคัญและความเขาใจเชงิลึก รวมทั้งปญหาที่ทาทาย  
3. โครงงานสนับสนุนกระบวนการเชิงลึกท่ีกระตุนและสรางความกระตือรือรนอยูตลอดเวลา โดยเนนใหผูเรียนตั้งค าถาม

คนหา และใชแหลงขอมูลที่ถูกตองตามหลักวิชาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อยางสรางสรรค์เพื่อสรางหรือพัฒนา
ค าตอบของตัวเอง 

4. โครงงานเชื่อมโยงและสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน บริบท กระบวนการ เคร่ืองมือ และมาตรฐานคุณภาพใน
โลกแหงความเปนจริงที่สามารถสรางผลกระทบที่ดีและเปนจริงได  

5. โครงงานเปดโอกาสใหนักเรียนตัดสินใจเลือกเก่ียวกับผลงานหรือสิ่งที่พวกเขาสรางข้ึน วิธีการท างาน และวิธีการใช
หรือบริหารจัดการเวลา ท้ังน้ีอยภูายใตค าแนะน าจากครูหรอืผูเก่ียวของ 

6. โครงงานเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดไตรตรองถึงส่ิงท่ีเรียนรู รวมถึงการออกแบบและการด าเนินโครงงาน  
7. โครงงานมีกระบวนการใหผูเรียนประเมินดวยตนเอง และขอแนะน าในการท างาน เพ่ือแกไขแนวคิดและผลงาน  
8. โครงงานไดใหผูเรียนสาธิตสิ่งที่เรียนรูโดยการสรางผลงานที่ตอบโจทยค์วามตองการของชุมชน 

3.2 กิจกรรมการเรียนรู ้
การจดักิจกรรมการเรียนรูเพื่อถายทอดความรแูละสรางความเขาใจเกี่ยวกับ PjBL อาศัยการพับและปาจรวดเปนโครงงาน

ภายใตขอก าหนดวา ‘สรางจรวดใหรอนไปไดระยะทางไกลสุด’ (knowledge and understanding transfer activity) วิธกีาร
ดังกลาวชวยครูผูสอนไดรับประสบการณ์ตรงทั้งดานความรูสึก ความรู ทักษะ และการท างานรวมกันเปนทีมดวยตนเอง ทีม
คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงด าเนินการไปทีละข้ันตอนจนครบทั้ง 5 ขั้นตอน (รูปที่ 1) โดยใหครูผูสอนท างานรวมกันเปน
ทีม (รูปที่ 3) ตามแบบจ าลอง PLC ที่ก าหนดไว (รูปที่ 2) การท างานรวมกันดังกลาวชวยท าใหครูผูสอนมองเห็นและสัมผัส
ประสบการณ์จริงของการบูรณาการเนื้อหาสาระของรายวิชา 

PLC เปนแบบจ าลองทางสังคมที่เกิดจากการรวมตัวของกลุมคนที่มีความสนใจรวมกัน หัวใจส าคัญของชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชพี คือ ‘พื้นท่ีแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู’ เพ่ือสรางวัฒนธรรมการสื่อสารที่สรางสรรค์และการแลกเปล่ียนเรียนรู
จากประสบการณ์ของทีมผูวิจัยการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพใหเกิดขึ้นในระยะแรกจ าเปนตองมพีื้นที่ทางกายภาพ
เพื่อเรียนรูและฝกฝนรวมกันซ่ึงจะสรางใหเกิดความคุนชินใหม คือวิถีแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การรวมคิด แตเม่ือผานไปได
ระยะหนึ่งพื้นท่ีทางกายภาพอาจไมจ าเปนอีกตอไป ความคุนชินใหมจะท าใหครูผูสอนและบุคลากรในสถานศึกษาสามารถ
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แลกเปล่ียนเรียนรูไดอยางอัตโนมัติหรือเปนธรรมชาติเพ่ือใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพที่เปนรูปธรรม การท่ีครูผสูอน
ไดสะทอนคิดในวงสนทนาผานกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรใูน PLC จะท าใหครูผูสอนไดตระหนักรูถึงกรอบคิดเพ่ือการเติบโต
(growth mindset) [5] 
 

   
รูปท่ี 3 การท างานรวมกันของครูผูสอนเพ่ือรวมคิด ออกแบบ และสรางจรวด 

ตามกรอบคิดชุมชนแหงการเรียนรทูางวิชาชีพ (PLC) 
 

3.3 กิจกรรมสะท้อนการเรียนรู ้  
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมการพับและปาจรวดที่ด าเนินตาม 5 ข้ันตอนภายใตแนวคิด PLC แลว ครูผูสอนไดสะทอนคดิถึง

ส่ิงท่ีตนไดท าระหวางกิจกรรมผาน 4 ค าถามอยางงาย คือ 1) เรียนรูเนื้อหาอะไรบาง? 2) เรียนรูทักษะอะไรบาง? 3) เจตคติหรือ
มุมมองเปลี่ยนไปอยางไรบาง? และ 4) สวนใดของกิจกรรมสะทอนหรือสอดคลองกับขั้นตอน PjBL (รูปท่ี 4ก) นอกจากนี้ยังได
ฝกทักษะการฟงเพ่ือการส่ือสารท่ีสรางสรรค์ และเชื่อมโยงระหวางการสอนของตนเองกับกิจกรรมที่ตนไดมีสวนรวม จากการ
สังเกตระหวางการด าเนินกิจกรรม พบวา ครูผูสอนมีค าถามเกี่ยวกับการแนวทางการน าเนื้อหารายวิชาของตนมาบูรณาการตาม
ข้ันตอน PjBL รวมทั้งความสัมพันธ์กับแมแบบการออกแบบแผนการสอน (lesson plan) ค าถามและการสนทนาท่ีเกิดขึ้นแสดง
ใหเห็นวา ครูผูสอนเร่ิมมองเห็นชองทางที่จะน า PjBL ไปประยุกต์ใชในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ ทีมคณาจารย์พี่เลี้ยงยังไดเปด
เวทีอภิปรายเกี่ยวกับแนวทางการเรียนรทูี่มีลักษณะใกลเคียงกันกับ PjBL อาทิ แนวทางการจัดการเรียนรแูบบปญหาเปนฐาน
(Problem-based Learning, PBL) เพื่อใหครูผูสอนสามารถแยกแยะความแตกตางระหวางแนวทางทั้งสองไดซ่ึงจะชวยท าให
ไดชุดความคิดรวบยอดส าคัญวาดวย การมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะส าคัญท่ีจะเปนประโยชน์ในการเลือกใชใน
อนาคต (รูปที่ 4ข) รวมทั้งเนนย้ าใหเห็นถึงสาระส าคัญของ PLC และจิตวิญญาณของการท างานรวมกัน (collaborative spirit)
ท่ีทมีครูผูสอนและสถานศึกษาควรสรางใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมและฝงตัวติดเขากับวัฒนธรรม โครงสราง และระบบของ
สถานศึกษา (รูปที่ 2) 

 

  
 

(ก) (ข) 
รูปท่ี 4 ผลการสะทอนคดิของครูผูสอน (ก) จากกิจกรรมการพบัและปาจรวดที่เกี่ยวของกับ 5 ข้ันตอน PjBL 

โดยการพับและปาจรวดเปนเสมอืนโครงงานหรือวัตถุเพื่อการเรียนรู และ (ข) ความรแูละความเขาใจเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนรูแบบปญหาเปนฐานและการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานของ SBTVC (ชลบรีุ) 
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เวทียังไดอภิปรายและสะทอนคิดตอเนื่องเพ่ิมเติมเก่ียวกับวิธีโครงงาน (Project Method) และ PBL ซ่ึงมีประเด็นที่

นาสนใจ คือ ครูผูสอนไดสะทอนวา PjBL จะเนนการลงมอืปฏิบัติและมุงพัฒนาทักษะผเูรียน แตยังขาดความเช่ือมโยงกับค าวา 
นวัตกรซึ่งเปนความมุงหมายของ SBTVC ขณะที่ครูผูสอนสวนมากเขาใจวา PBL เปนกระบวนการแกไขปญหา (problem 
solving process) และ PjBL เหมือนกับวิธีโครงงาน เมื่อไดมีการแลกเปลี่ยนระหวางกันผานวงสนทนา พบวา ครูผูสอนมี
ความเขาใจเกี่ยวกับความแตกตางและความสัมพันธร์ะหวางแนวทางการจดัการเรียนรเูหลานั้น และมีความรู ความเขาใจ และ
ทักษะที่เก่ียวของกับ PjBL เพ่ิมมากข้ึน เชน ความส าคัญของการเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามและอภิปราย และการเลือก
หัวขอโครงงานที่ตอบสนองความตองการของชุมชน(ที่คอนขางสูงถึงรอยละ 80) แตประเด็นที่ ต้ังขอสังเกตรวมกัน คือ
การก าหนดหัวเร่ืองและโครงงานใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
3.4 การประยุกต์น าไปใช้ในห้องเรียน 

ครูผูสอนไดน ากิจกรรมการพับและปาจรวดไปใชในชั้นเรียนของนักศึกษา ปวช.1 จ านวน 32 คน วิชาโครงงาน โดย
ด าเนินการตาม 5 ข้ันตอน PjBL (รูปท่ี 6) ผลการด าเนินกิจกรรมท าใหเห็นไดสองประเด็น คือ การท างานรวมกันของครูผูสอน
และการเรียนรูของผูเรียน ในประเด็นแรกสภาพจริงสะทอนใหเห็นวา ครูผูสอนสามารถด าเนินการออกแบบการสอนและสอน
รวมกันเปนทีมแบบผสมหรือขามศาสตร์ได และสามารถปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองไปเปนผอู านวยการเรียนรูไดโดยท า
หนาที่ อาทิ คอยกระตุนความคิดของผเูรียนดวยการต้ังค าถามเพื่อใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาส าคัญ เดินตามกลุมผูเรียนเพื่อเปน
สัญญาณวาการท างานของผูเรียนอยใูนความสนใจของครู การรับฟงความคิดเหน็และเหตุผลของผูเรียน การดูแลเอาใจใส และ
อื่น ๆ ที่สอดคลองกับสารสนเทศในตารางที่ 1 สวนประเด็นที่สอง สภาพการเรียนและการท างานรวมกันแสดงใหเห็นวา
ครูผูสอนสามารถจัดกระบวนการรวมกันไดเปนอยางดี ผูเรียนตางสาขาเรียนรูและท างานรวมกัน คิดวิเคราะห(์และหลากหลาย)
เกี่ยวกับจรวด พูดคุยกันอยางสนุกสนาน ย้ิมแยม หัวเราะ มีสวนรวมอยางเต็มที่จนท าใหบรรยายกาศการเรียนรมูีชีวิตชีวา และ
ไดฝกทักษะหลากหลาย อาทิ ส่ือสาร ทักษะการสืบคน สังเกต จดบันทึก ส่ือสาร ฯ สภาพดังกลาวสอดคลองกบัแกนการเรียน
การสอนเชิงนวัตกรรมของ Couros and Novak [6] ที่มี 4 องค์ประกอบวาดวย คุณภาพแหงความสัมพันธ์ระหวางกัน
การสนับสนุนการเรียนรู ครูเปนผูรอบรู และการน าพาผูเรียนใหไดองค์ความรู ทักษะ และเจตคติที่ถูกตอง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ความสัมพันธ์ระหวางครูผูสอนดวยกัน และระหวางครูผูสอนกับผูเรียน  [7] ผูเรียนสามารถสะทอนคิดการเรียนรูของตนได
ชัดเจน (รูปที่ 6) อยางไรก็ตามครูผูสอนสามารถเพิ่มเติมความรูในเนื้อหาส าคัญไดในข้ันตอนที่ 2 และที่ 4 ของ PjBL ซ่ึงยืนยัน
ใหเห็นวา PjBL ไมไดละทิ้งเนื้อหาท่ีครูผสูอนจะตองสอนใหกับผูเรียน หากมุงเนนการรอูยางลึกซ้ึงและการน าไปใชในการสราง
โครงงานท่ีเปนประโยชน์ แนวทางนี้เปนการสรางความหมายและความส าคัญของเนื้อหาความรู และเปนเหตุผลส าหรับผเูรียน
วาเหตุใดจึงตองเรียนเน้ือหาเหลาน้ี 
 

 
รูปท่ี 6 การใชกิจกรรมพับและปาจรวดไปในชั้นเรียนของครูผสูอนและผลสะทอนการเรียนรูบางสวนของนักเรียนระดับ ปวช.1 

 
4. บทสรุป 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเปนแนวทางการเรียนรูที่สามารถพัฒนาความสามารถของผูเรียนไดอยางเปน
ระบบซ่ึงตองการการรวมมือกันของครูผูสอนและการสนับสนุนทั่วทั้งสถานศึกษา การสรางความรูและความเขาใจรวมกันเปน
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N39 การประชุมวชิาระดบัชาตดิา้นนวตักรรมการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ครงัที่ 4 (NCLIST 2024), �
วนัที่ 21-23 มนีาคม 2567, พทัยา, ประเทศไทย �

 �
ส่ิงส าคัญอยางย่ิง และชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เปนเคร่ืองมือส าคัญท่ีชวยใหบรรลุความประสงค์ได จากสภาพ
การน ากิจกรรมไปปรับใชในช้ันเรียน ท าใหเห็นวา ครูผูสอนมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับ PjBL สามารถท างานรวมกันได
เปนอยางดี และสามารถสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ท าใหผูเรียนมีสวนรวมและเรียนรูไดอยางเต็มที่ เพ่ือใหการจัดการเรียนรู
ในภาพรวมของ SBTVC โดยใช PjBL มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และเกิดผลกระทบเชิงบวกมากข้ึน วิทยาลัยควรพิจารณา
ความสัมพันธะหวาง 5 ข้ันตอนและองค์ประกอบในรูปที่ 1 โดยประเด็นส าคัญส าคัญที่ทีมครูผูสอนและวิทยาลัยควรใหความ
สนใจ คือ การก าหนดแกนเร่ือง (themes) เพ่ือใชเปนแนวทางการก าหนดหัวขอโครงงาน และการก าหนดชุดสมรรถนะหรือ
ความสามารถที่สอดคลองกับความเปนนวัตกร หลักสูตร และความตองการของภาคประกอบการที่สอดคลองกัน การคิด
วางแผนและด าเนินงานรวมกันผาน PLC จะชวยท าใหครูผูสอนตระหนักถึงกรอบคิดเพ่ือการเติบโต (growth mindset) พัฒนา
ตนเอง รวมกันออกแบบโครงงานที่มีความเฉพาะตัว และจัดการเรียนรูใหกับผเูรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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